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Protokoll for ordinarie foreningsstimma 2023
Juridiska foreningen vid Orebro universitet

Datum: 23 november 2023, kl. 17:30
Plats: BIO-salen, Forumhuset

1. Foreningsstimmans éppnande
Ordforande Elsa Lundblad forklarar stimman 6ppnad.

2. Justering av rostlingd
Stimman har 47 rostberittigade medlemmar narvarande.

Stimman har en icke-rdstberéttigad medlem nérvarande.

3. Val av métesordforande
Styrelsen foreslr att stimman utser Elsa Lundblad till mtesordforande.

Stamman bifaller forslaget genom acklamation.

4. Val av sekreterare
Styrelsen foreslar att stimman utser Vilma Eriksson till sekreterare.

Stimman bifaller forslaget genom acklamation.
5. Val av rostriknare
Styrelsen foreslér att stimman utser Axel Stenmalm Wolke och Linnéa Florén till

rostriknare.

Stamman bifaller forslagen genom acklamation.

6. Val av justerare
Stamman foreslar Katarina Filipovska och Anton Holm till justerare.

Stimman bifaller forslaget genom acklamation.
7. Frigan om foreningsstimman behorigen utlyst
Kallelsen till foreningsstimman skickades ut den 31 oktober 2023, vilket ir 17

vardagar innan datumet for stimman.

Stimman fastslar genom acklamation att foreningsstamman behorigen har

sammankallats.

8. Adjungering av icke-medlemmar
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Stimman beslutar om att adjungera in Gustaf Hellberg genom acklamation.
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Godkiinnande av foredragningslista *oen vio
Stimman godkinner foredragningslistan genom acklamation.

Redogorelse for foregiende styrelsens arsberiittelse, resultatrikning och

balansrikning verksamhetsiret 22/23

Ordférande och vice ordforande for verksamhetsdr 22/23 redogor for
verksamhetsberittelse for verksamhetsar 21/22, enligt bilaga 1. Ordforande redogor

for styrelsens sammanséttning. Magnus Kristoffersson valdes som fortsatt revisor.
Isak Bergstrom valdes som fortsatt skyddsombud. Johan Adestam fortsatte som

foreningens inspektor.

De mal som sattes upp for verksamhetsdret 22/23 var foljande:

1) Stirka gemenskapen
2) En aktiv forening
3) Stirka relationen med institutionen

Ordforande redogdr for verksamhetsmélen och sammanfattar ovriga hindelser som
intraffade under verksamhetsaret 22/23. Exempelvis uppmérksammas introduktionen
for nystudenter som resulterade i ett hogt deltagande och engagemang i foreningen.
Ordforande redogdr dven for Juristméssan 2022 som slog rekord avseende utstillare.
Juristmissan utvecklades och digitaliserades. Styrelsen tillsatte projektledara Annie
Einarsson och Emma Akerman infor Juristméassan 2023. Prima Facie rullade vidare
som ett utskott under foreningen. Styrelsen tillsatte chefredaktor Kevin Aiderfors,
bitridande chefredaktorer Viktoria Nordqvist och Vilma Lindstedt, samt

marknadsforingsansvarig Sandra Hallemark.

Fér att stirka gemenskapen har foreningen arbetat med att dindra “imagen” &t det
positiva. Styrelsen sig en forbattringspotential att locka réttsvetare och nystudenter,

vilket lyckades.

Fér att uppnd verksamhetsmalet “En aktiv forening” utvecklades bland annat
foreningens idrottsengagemang. Ett storre fokus lades pé idrottsaktiviteter och
turneringar som lockade fler medlemmar att delta. Foreningen holl dven tentatips

infor termin 2 pa juristprogrammet. Rittsvetardagen utvecklades och
Stockholmsresans koncept utvecklades. Med detta anses det att foreningen lyckades

fanga upp nya medlemmar.

Stirka relationen med institutionen har varit ett dterkommande mal sedan tidigare
verksamhetsar. Foreningen hade en god relation géllande utbildningsbevakningen.
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Foreningen blev dven inbjudna p event av representanter frén Juridicum
och holl en god kommunikation och samarbete avseende
diplomeringsceremoninema.
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Ordforande och vice ordforande redogdr for de olika posternas ansvarsomraden och
4stadkommanden. Bland annat for sekreterarposten som tog over jamlikhetsarbetet
fran vice ordforande. Det startades éven ett nytt projekt for att se dver olika alternativ
till medlemsregister. Stockholmsresan utvecklades med inforandet av en till grupp

inriktad pd humanjuridik.

Stimman har 48 rostberdittigade medlemmar ndrvarande och en icke-rostberattigad medlem

ndrvarande.

Gillande den studiesociala delen hade foreningen ett hogt deltagande och
kombinerades med event tillsammans med andra foreningar. Areresan blev av for
forsta gangen sedan pandemin och idrottsaktiviteter utvecklades och hade ett hogt
deltagande. Utbildningsbevakningen fortsatte hélla ett gott samarbete med Juricum
och foreningen fortsatte vara behjalplig i arrangerandet av ceremonierna. Det
skickades en skrivelse till institutionen gillande att se 6ver en eventuell
masterutbildning (LL.M) for réttsvetarstudenter, som de dessvarre inte hade

tillrickliga resurser for att utreda.

Ekonomiansvarig for verksamhetsdr 22/23 redogdr for de ekonomiska
angeligenheterna, enligt. Resultatet landade pé drygt 200 000 kr efter skatt.
Anledningen bakom resultatet berodde pa hdjda avgifter for niringslivsaktorer och
tkade intikter fran Juristmassan. Areresan blev av, vilket 6kade omsittningen. Utover

detta har inflationen haft stor inverkan pa foreningens ekonomi.

11. Redogorelse for revisorns revisionsberittelse verksamhetsiret 22/23
I egenskap av revisor for verksamhetséret 22/23 har Magnus Kristoffersson granskat
foreningens bokforing, rakenskaper och forvaltning for verksamhetsdret 22/23.
Revisorn redogdr for revisionsberittelsen, enligt bilaga 2.

Stimman beslutar genom acklamation att faststilla resultat- och balansrakningen frén
verksamhetséret 22/23, enligt bilaga 3.

12. Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen verksamhetséret 22/23
Stimman beslutar genom acklamation att bevilja styrelsen for verksamhetséaret 22/23
(bestdende av Nilufer Nouri, Anton Holm, Katarina Filipovska, David Sellberg,
Mehdi Mohamed, Hanie Seraj, Moa Werner, Emelie Jakobsson, Alexander

Stjernlycke Rickmer och Elsa Lundblad) ansvarsfrihet.

13. Redogorelse for styrelsens verksamhetsplan avseende verksamhetsdret 23/24



Ordfirande och vice ordférande for verksamhetsdr 23/24 presenterar de
viktigaste delama av styrelsens verksamhetsplan avseende verksamhetsar
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23/24, enligt bilaga 4. Vice ordforande gér kortfattat igenom styrelsens Hotu o

sammansittning. Under valmétet valdes Magnus Kristoffersson som fortsatt
revisor och Johan Adestam som fortsatt inspektor. Lukas Forsberg Bernevéng valdes
som skyddsombud.

Ordforande och vice ordforande redogér for foreningens verksamhetsmal enligt
foljande:

1) Stirka gemenskapen
2) Stirka relationen med institutionen och andra foreningar
3) En vilkomnande och 6ppen forening

Ordforande och vice ordforande redogor for hur verksamhetsmalen ska uppnas under
verksamhetsr 23/24. Vice ordforande redogdr for hur foreningen ska driva
jamlikhetsarbetet, genom bland annat fokus pé psykisk ohilsa och méngfald.

Foreningen ska arbeta aktivt for att inkludera réttsvetare, bland annat genom
Stockholmstresan som ska utokas ytterligare for att finga upp rittsvetarstudenter. Den
studiesociala aspekten 4r en viktig méjlighet for att knyta kontakt, gemenskap och ta
en paus frén studier och stress. Géllande marknadsforing kommer en utveckling av
sociala kanaler ske, med fokus pé kvalitet fore kvantitet. Styrelsen har dven tillsatt en
projektgrupp for att se dver det rittsliga laget gillande anviindning av bilder pa
sociala medier. Gillande aktivitet dr ambitionen att fortsatta pA samma satt som
foregiende 4r, men anordna férre aktiviteter med hogre kvalitet. Foreningen kommer
fortsitta samarbeten med andra foreningar for att stirka relationen mellan andra
foreningar, och for att ge studenter mjlighet att triffa studenter pé andra program.
Utbildningsbevakningen kommer fokusera pé studentinflytande och transparens samt
ett nira samarbete med institutionen. Triplettens arbete kommer fortsitta, och
utbildningsbevakningens sammanséttning presenteras. Gillande rattsvetardagen har
foreningen ambitionen att utveckla konceptet och bjuda in fler utstéllare.
JURO-arbetet kommer fortsétta, och se till att fora JF Orebros intressen.

Juristmissan blev lyckad och hade ett liknande uppligg som foregéende ar.
Inkomstresultatet av méssan landade pa 460 000 kr. Banketten blev ocksa mycket
lyckad och uppskattad.

Medborgarjuristeras arbete ska ske fristiende frén styrelsen. De kommer
effektivisera drendehanteringen och nytt for i &r ar att storre vikt kommer att laggas pa
rekryteringsprocessen.

Prima Facies arbete kommer ske fristdende frin styrelsens inblandning, men ligger
fortsatt som ett utskott under JF.
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Ekonomiansvarig for verksamhetsdr 23/24 redogor for foreningens
ckonomi, enligt bilaga 5. En budget rostades igenom tidigt pa
verksamhetsaret. Foreningen forvintas gd med ett positivt resultat som
sedan ska aterinvesteras i medlemmar. Det har skett en hojning pa studiesociala
kostnader med anledning av 6kade priser. Juristmssan har haft hogre kostnader men
aven hogre intékter. Foreningen har fornyat flertalet samarbetsavtal med Skad

sponsring. En tillkommen utgift 4r finansieringen av alumniforeningen. Overlag ger
budgeten utrymme for eventuella tillkommande kostnader.
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Stamman ges mojlighet att stélla frigor avseende verksamhetsplan och budget.

Stdmman far en fraga géllande foreningens 25-arsjubileum. Styrelsen redogor
kortfattat for sina planer infor 25-arsjubileet.

Stamman far en friga avseende verksamhetsmélet att stirka gemenskapen, gillande

varfor Juristmissan inte bjods in till utskottsittningen. Styrelsen svarar att beslutet
togs bland annat med anledning av Juristméssans budget.

Stimman fir en friga gillande rittsvetarnas intresse av Juristmassan ndr det finns en
rittsvetardag som ér sérskild avsedd for rittsvetarstudenter. Styrelsen svarar att den
ena arbetsmarknadsmssan inte utesluter den andra. Att ta in fler utstallare riktade till
rittsvetarstudenter skulle inte resultera i att andra aktorer utesluts.

14. Val av valberedning

Styrelsen foreslar Nilufer Nouri och Mehdi Mohamed till valberedningen for

verksamhetsaret 23/24. Aktivitetsansvarig liser upp styrelsens motiveringar enligt
bilaga 6.

Stimman bifaller styrelsens forslag till valberedning genom acklamation.

Stcimman har 46 réstberdttigade medlemmar nirvarande och en icke-rostberdttigad medlem
ndrvarande.

15. Behandling av styrelsens propositioner

Styrelsen har inkommit med tre propositioner.
a. Proposition om forbud av fullmaktsrostning
Vice ordforande redogér for styrelsens proposition gillande forbud av

fullmaktsrostning, enligt bilaga 7.

Stimman ges méjlighet att stiilla fragor och ge synpunkier.
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Stamman far en synpunkt gillande att indra lydelsen till att tillata
en fullmakt per narvarande rostberattigad medlem istillet for inga.
Métesordfranden anser att detta utgdr ett nytt forslag som far lyftas
som en oanméld motion.
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Stamman far in en friga gillande mojligheten att digitalisera
freningsstimmor i syfie att mojliggdra nérvaro via link. Eftersom detta inte
direkt berdr propositionens innchall gar diskussionen vidare.

Stimman har 47 rostberdttigade medlemmar ndrvarande och en icke-rostberdttigad medlem
ndrvarande.

Stamman beslutar genom Sppen votering att bifalla styrelsens proposition
gillande forbud av fullmaktsrostning.

b. Proposition om alumniféreningar
Vice ordforande redogor for styrelsens proposition gillande alumniforeningar,
enligt bilaga 8. Vice ordforande forklarar att propositionens ordalydelse
utformats felaktigt och att styrelsen déirfor avser att ta upp en oanméld
motionen dir bristerna har korrigerats.

Stimman fir en friga om att ta upp den oanmélda motionen i anslutning till
punkt 15.b., istillet for under punkt 17.1 sadant fall krdvs beslut om att
revidera dagordningen.

Stimman beslutar genom acklamation att inte bifalla styrelsens proposition
gillande alumniforeningar.

Stimman beslutar genom acklamation att revidera dagordning och sldppa fram
en ny punkt for behandling av en oanmélda motion efter punkt 15.b.

16. Behandling av oanmild motion
Styrelsen foreslar att ta upp en oanméld motion gillande alumnifSreningar, enligt
bilaga 9.

Stimman beslutar genom dppen votering att inte ta upp den oanmélda motionen
gillande alumniforeningar.

Stimman har 46 rostberdttigade medlemmar ndrvarande och en icke-rdstberdttigad medlem
ndrvarande.

15. Behandling av styrelsens propositioner
Fortsatt behandling av styrelsens propositioner.
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¢. Proposition om tolkningsforetride

Stamm"an har 45 rostberdttigade medlemmar ndrvarande och en
icke-rostberdttigad medlem ndrvarande.
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Vice ordforande redogér for styrelsens proposition géllande tolkningsforetrade

enligt bilaga 10. Inspektor &r ndrvarande pd stimman och ger si

propositionen.

Stamman beslutar genom acklamation att inte bifalla styrelsens

gillande tolkningsforetrade.

17. Behandling av anmalda motioner
Det har inkommit tv anmélda motioner.

a. Motion om utdelande av hedersmedl
Stamman har fatt in en motion om attu
Jakobsson. Mehdi Mohamed foredrar motivering.

Stimman beslutar genom sluten votering att bifalla motion om

hedersmedlemskap till Lovisa Jakobsson,
En person rostar inte.

Stimman har 42 rostberattigade medlemmar ndrva

ndrvarande.

b. Motion om utdel
Stimman har fatt in en motion om att utdela hed

Seraj. Mehdi Mohamed foredrar motivering.

Stimman beslutar genom sluten votering att bifalla motion om
enligt bilaga 12, med resultat 21-19. Tva

hedersmedlemskap till Hanie Seraj,
personer rostar inte.

Stimman har 40 rostberatti gade medlemmar nédrvarande.

18. Behandling av oanmiilda motioner
Stimman far in tvd oanmilda motioner.

Stimman far in en oanmild motion om att utdela hedersmedlemskap till Elsa

Lundblad.

emskap till Lovisa Jakobsson
tdela hedersmedlemskap till Lovisa

ande av hedersmedlemskap till Hanie Seraj
ersmedlemskap till Hanie

n synpunkt pa

proposition

enligt bilaga 11, med resultat 27-17.

rande samt en icke-rostberdttigad medlem

Stimman beslutar genom dppen votering att behandla den oanmilda motionen. Moa

Werner foredrar motivering.
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Stimman beslutar genom sluten votering att udela hedersmedlemskap till
Elsa Lundbland, enligt bilaga 13, med resultat 28-12.

Stdmman fr in en motion om att infora fullmaktsrostning med tilldtelse av en
fullmakt per nirvarande rostberéttigad medlem.

Stimman beslutar genom dppen votering att inte behandla den oanmilda motionen.

19. Ovriga fragor
Stémman f3r in ett forslag om att utforma en tydlig beslutsordning nér det kommer till
( behandling av liknande propositioner/motioner vid foreningsstimmor.

Stdmman fér in ett forslag gillande att utforma en arbetsordning infor
foreningsstammor.

Stamman far in en friga gillande diplomeringsceremonierna. Styrelsen svarar att det
forts mycket diskussioner och att foreningen har valt att dra sig ur arrangerandet av
ceremonierna, med undantag for det fallet att juriststudenternas diplomeringsceremoni
HT23 inte blir av. Styrelsen menar att bollen for nérvarande ligger hos Juridicum,

men att de har en plan for hur de ska hinna planera och genomfora ceremonin HT23

om den inte kommer att bli av utan JF:s hjélp.

20. Foreningsstimman avslutas
Métesordforande forklarar stimman avslutad.

Sekreterare
- Vilma Eriksson
N 7/ bﬁkﬂ‘-&/"‘
Justerare Justerare
Katarina Filipovska Anton Holm
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DEL I

Denna del av verksamhetsberittelsen &r forfattad av presidiet.

Styrelsens sammansittning och andra fortroendevalda

Styrelsen for Juridiska Féreningen vid Orebro universitet bestod under verksamhetsar 22/23
av:

Ordf6rande Nilufer Nouri

Vice ordforande Anton Holm

Sekreterare Katarina Filipovska
Ekonomiansvarig David Sellberg

Studiesocialt ansvarig Moa Werner
Naringslivsansvarig Mehdi Mohamed
Utbildningsansvarig Juristprogrammet Alexander Stjernlycke Rickmer

Utbildningsansvarig Réttsvetenskapliga programmet Elsa Lundblad
Marknadsforingsansvarig Hanie Seraj

Aktivitetsansvarig Emelie Jakobsson

P4 valmétet den 26 april 2022 valdes dven Magnus Kristoffersson till foreningens revisor
samt Isak Bergstrom som fortsatt skyddsombud for foreningen verksamhetséret 22/23.
Inspektor viljs in vartannat ar och Johan Adestam fortsatte dirmed pd posten di han blev
invald under valmétet 20 april 2021.




Styrelsens verksamhetsmal

For varje verksamhetsar satter foreningens styrelse ett antal verksamhetsmél som foreningen i
storsta mojliga mén ska striva efter att folja under aret. Styrelsen beslutade den 1 juli 2022
om tre dvergripande verksamhetsmal:

1) Stirka gemenskapen
2) En aktiv forening
3) Stirka relationen med institutionen

Nedan foljer en redogorelse for hur styrelsen och foreningen har arbetat med dessa mal under
aret.

Stirka gemenskapen

Milet var att under verksamhetsaret skapa en starkare kinsla av gemenskap inom foreningen.
Det giller bade bland engagerade medlemmar och icke-engagerade medlemmar. Ett liknande
mal var satt dven under foregdende verksamhetsir och dirmed #ven en god grund. Arets
styrelse ville fortsitta med det arbetet eftersom gemenskapen i foreningen ar en viktig
bestdndsdel. Tanken var att alla ska kédnna sig vilkomna och som en del av foreningen oavsett
program, termin eller om man kénner ndgon som ar engagerad eller inte.

For att lyckas med att stirka gemenskapen satsade vi pa god stimning, interna samarbeten,
lunchdppet, aktiviteter for engagerade och fler enklare evenemang. Lunchéppet har varit
vilfyllt under hela éret och har lockat bidde dterkommande men ocksé nya medlemmar. Det
har varit ett Oppet klimat och styrelsen har satsat pd att vara vilkomnande och finnas
tillgangliga for eventuella rad och fragor. Likt tidigare ar holl utskotten i lunchoppet en gang i
veckan under hela varterminen och detta marknadsfordes flitigt och lockade flera olika
medlemmar. Under lunchdppet har det bjudits pé fika och temadagar har uppmaérksammats.

Det har anordnats evenemang som varit enkla att komma pa sjilv och ldra kénna folk pa
plats. Sdrskilt under idrottsevenemang har det varit mojligt att géra lagindelning efter
anmadlan och siledes skapa en ny gemenskap och kanske dven bekantskap. Det anordnades
dven en sittning som inneholl platsbyte for att skapa en stérre gemenskap.

For att stirka gemenskapen i och mellan utskotten har vi fortsatt att satsa pa aktiviteter som
exempelvis utskottens egna kick-offs och gemensamma sittningar. Ytterligare ett sétt att
skapa gemenskap har varit genom ordférandeméten dér samtliga utskottsordféranden far
traffa varandra och uppmarksammas for sitt arbete. Det har skett interna samarbeten inom
foreningens utskott vilket dven det skapar storre gemenskap och ett roligare foreningsarbete.

Det #r viktigt att alla kénner sig vilkomna och som en del av foreningen. Under de tvd
gingna ren har JF’s image dndrats en hel del. Det har blivit en positiv fordndring som vi 1
styrelsen ville fortsatta med. De delar ddr vi sdg forbattringspotential var framst att locka fler
studenter frin det réttsvetenskapliga programmet och att lyckas finga upp nystudenter samt
{2 med davarande T3:or.



Dessa delar har forbéttrats enormt under verksamhetséret. Ett kvitto pa det &r att styrelsen for
VA 23/24 bestir av bl.a tre rittsvetarstudenter (fyra invalda vid valmétet), fyra (ddvarande)

Tl:or och tre (ddvarande) T3:or. Det ér en stor forandring fran tidigare ar som vi ser mycket
positivt pa.

Denna fordndring har astadkommits genom att sprida kinslan av gemenskap, skapa
evenemang som lockar en storre skara studenter och att satsa pa vilkomstaktiviteterna. Det 4r
svért att peka pd vad det dr som konkret lett till denna utveckling utan det kan beskrivas som
mer som en kinsla av just gemenskap. Med det sagt anser styrelsen, med glddje och stolthet,
att detta verksamhetsmal vl uppnatts.



®

En aktiv forening
Malet var att det skulle hiinda mycket saker i foreningen for medlemmarna, som lockar en
bredare skare. Frimst var madlet att locka fler till idrottsevenemang, studierelaterade

evenemang och néringslivsevenemang, men sjilvklart dven att bibehalla det hoga deltagandet
pa de studiesociala evenemangen.

Detta mél anser vi har uppnétts genom de manga och frekventa evenemang som foreningen
har arrangerat. Framforallt har vi sett idrottsaktiviteter anordnas och locka till sig ménga fler
deltagare &n tidigare. Med hjélp av ett idérikt och aktivt utskott, god marknadsforing och
olika typer av idrottsaktiviteter har denna verksamhetsgren blomstrat. Det ar av betydelse for
féreningen att anordna evenemang som bidrar till gemenskap och samtidigt till hilsa for
studenter som ett avbrott i vardagen. Bland annat har det anordnats dans, cirkelpass,
turneringar och kubbkvill.

Likasa har studierelaterade och néringslivsevenemang utvecklats och lockat till sig ménga.
Till att borja med anordnades en ny tentakvill med pluggtips for juriststudenterna pd T2 infor
den stora terminstentamen. Inte minst ska Réttsvetardagen namnas som utvecklades,
framforallt dndrades konceptet med huvuddagen som &r 2023 bestod av en méssa med
mingel, didrutdver erbjods inspirerande foreldsningar med alumner och verksamma
rattsvetare. Det ska ocksd namnas att Stockholmsresans koncept utokades till att ocksd
omfatta en humanjuridisk tur vilket innebar en aktivitet som strickte sig till en bredare skara
studenter.

Det ska ocksd lyftas att evenemangen har spridits till medlemmarna genom god
marknadsforing. Foreningens instagram har publicerat, férutom annonsering av evenemang,
ocksd bilder och filmer frin evenemangen. Dessutom finns det numera en snabblink pé
instagram som tar en direkt till de event eller liknande som &r aktuella for tillféllet.

Fér att ha en aktiv forening kravs aktiva och engagerade medlemmar. Styrelsen anser att vi
lyckades mycket bra med att finga upp nystudenterna och dessutom studenter pd éldre
terminer som tidigare inte varit aktiva. Det har uppenbarat sig inte minst p& de aktiva i
utskotten. For att kunna skapa manga evenemang och vara aktiva krdvs ett effektivt
arbetssitt. For att dstadkomma detta har styrelsen delegerat till utskott och givit frihet under
ansvar. Utskottsarbetet har organiserats och interna arbetssitt, exv. regelbundna méten, har
effektiviserats.

Slutligen ska ocksd de ménga samarbeten med andra foreningar under dret lyftas. Det har
anordnats evenemang med SOBRA, MFO och FemlJur och vi har tillsammans varit aktiva
med studiesociala event, idrottsevent, néringslivsevent och foreldsning om vald i ndra
relationer.

Sammanfattningsvis anser styrelsen att detta verksamhetsmal har nétts med goda grunder.




Stirka relationen med institutionen

Juridiska Fdreningen har lénge strivat for att ha en si god kontakt med Juridicum som
mojligt. Juridicum ér en del av vad som tidigare hette JPS, institutionen for juridik, psykologi
och socialt arbete vid Orebro universitet, men numera har bytt namn till institutionen for
beteende-, social- och rittsvetenskap. Att forbdttra kontakten har varit ett verksamhetsmal
sedan VA 20/21. Syftet med att stiirka relationen med institutionen ar att forhoppningsvis fa
bittre inflytande pa studiesidan samt med utbildningsbevakningen. Det ér dven gynnsamt att
ha en god relation med institutionen vid vissa evenemang, exempelvis infor
diplomeringsceremonin som Juridicum och JF ordnar tillsammans.

Styrelsen anser att detta verksamhetsmal har uppnatts mycket vil. Redan sedan tidigare har
JF haft en god och vil etablerad relation med Juridicum och nu ir det mjligt att konstatera
att relationen enligt styrelsens mening blivit dnnu bittre. Styrelsen virnar hogt om
foreningens utbildningsbevakning och bida foreningens utbildningsansvariga har haft en
gedigen kontakt med programansvariga for respektive program for att diskutera diverse
sporsmal och problem som dyker upp i utbildningsbevakningen. Styrelsen anser att
utbildningsbevakningen har gatt vildigt bra, dér viktiga sporsmal som studenter har lyft har
diskuterats med programansvariga, och ménga bra l6sningar har hittats. Ovriga styrelsen &r
sdledes mycket ndjda med de utbildningsansvarigas insats avseende utbildningsbevakningen
och deras insats har gjort skillnad i ménga studenters utbildning.

Styrelsen har dven anordnat tva diplomeringsceremonier i samarbete med Juridicum - en for
de avgdende juriststudenterna i januari 2023 och en for de avgiende rittsvetarstudenterna i
Jjuni 2023.

Vidare har styrelsen anordnat en boulekvill med tillhorande middag dar Juridicum blev
inbjudna. Syftet med evenemanget var att stirka relationen med institutionen ytterligare
genom att stirka den redan etablerade kontakten foreningen har med Juridicum pa ett trevligt
satt. Evenemanget var vildigt uppskattat av sdvil styrelsen som representanterna frin
Juridicum.

Ett flertal representanter frin Juridicum deltog dven pd Juristmissans efterfoljande bankett i
november 2022 och JF:s slottsbal i maj 2023, déribland foreningens inspektor och revisor.
Styrelsen &r mycket ndjd over att flera representanter frdn Juridicum ville delta pa balen och
evenemanget fick mycket god respons.

Styrelsen har édven blivit inbjudna och deltagit pd evenemang som representanter frin
Juridicum anordnat tillsammans med externa aktorer.




Introduktion for nystudenter

Det #r viktigt for savil nystudenter som for foreningen att tidigt nd ut och finga upp dem.
Juridiska Féreningen har stor potential att ge en trygg start pd studietiden, och ett tidigt
engagemang frin nystudenter i foreningen bidrar till en hallbar forening pa sikt. Foreningen
har darfor, precis som tidigare &r, genomfort flera riktade aktiviteter och informationsinsatser
mot denna grupp.

Redan under sommaren skickades vilkomstbrev- och broschyrer ut med post till samtliga
personer som antagits till jurist- och rittsvetenskapliga programmet. Klassgrupper skapades
och marknadsfordes i broschyrema, JFs sociala medier och i “Dom kallar oss studenter”.
Mentorer till nystudenter tillsattes innan terminsstart for att de skulle kunna ha kontakt och
kunna bidra med lugnande ord i ett tidigt skede. Mentorskapet strickte sig under hela termin
ett. Dérutéver anordnades aven en frigestund precis vid terminsstart via zoom for att
nystudenterna skulle ha mojlighet att fi svar pa frigor som uppstdr i forsta skedet av
universitetsstudierna.

Nir terminen vil dragit igdng genomfordes tre sociala aktiviteter for enbart nystudenter pa
jurist- och rattsvetenskapliga programmet for att skapa bittre sammanhéllning och
studieklimat i klasserna. Precis som de tvd foregdende verksamhetsdren anordnades en
grillkvdll med aktiviteter och en frukost. Nagot som var helt nytt for JF var en
vilkomstsittning. Genom sittningen fick vi mojlighet att introducera hur en mer avslappnad
sittning kan ga till och exempelvis hur man startar sanger och vilka som brukar sjungas. Det
ar en stor del av gemenskapen, vilket vi ville framféra tidigt. Aktiviteterna mottogs med
glddje och det var hogt deltagande. Vi samarbetade med Sobra for att aktiviteterna inte skulle
krocka med introt.

Traditionsenligt genomfordes en tentastuga (“T1-tentakvill”) infor nystudenternas forsta
tentamen dir studenter pd hogre terminer delade med sig av sina erfarenheter, tips och tricks
kring tentamen.
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DEL II

I denna del har varje styrelseledamot forfattat var sin del dir de har beskrivit med vad, och
hur, de har arbetat under verksamhetséret.

Ordforande

Allmint

Jag ser tillbaka pa verksamhetsaret med stolthet och gladje. Det har varit ett hiandelserikt ar
och foreningen har utvecklats i flera delar. Jag tycker att vi lyckats att locka fler medlemmar
och behdlla de medlemmar som redan funnit intresse i foreningen. Det grundas till stor del i
styrelsens engagemang, samarbetsformaga och lyhérdhet. Det ska ocksa tilliggas att det har
funnits en mycket god grund att utgd frén. Tidigare styrelser har skapat ekonomiska,
organisatoriska och fysiska forutsittningar for att foreningsarbetet ska kunna bedrivas sa
dndamalsenligt och effektivt som mojligt.

Overlimning

Styrelsen VA 22/23 fick en gedigen gruppoverlimning om det gemensamma styrelsearbetet
av den tidigare styrelsen under en heldag i juni samt ett skriftligt sk. testamente under
sommaren. De flesta fick dven lika vilplanerade individuella éverldimningar for sina
respektive poster av sina foretrddare samt genomarbetade individuella testamenten.

Malet var att ge nistkommande styrelse en lika gedigen grupp- samt individuell 6verlamning
men samtidigt effektivisera den. En del av detta var att samtliga styrelseledaméter redan
under hosten skulle i sina testamenten skriva ner “uppstartsarbetet” (perioden juli-oktober di
individuella verksamhetsplaner skrevs, budget sattes, utskott tillsattes och startades upp och
annat praktiskt) for sina respektive poster. Detta for att tillse att varje styrelsepost har
ordentligt med information och tips i den inledande - och som mest forvirrande och
utmanande - perioden av verksamhetsaret. Dérutéver genomfordes dven individuella
overldimningar. Vad géller gruppdverlimningen var den gemensamma instillningen att den
tidigare varit for lang och omfattande. Vi ansag att enbart det allra viktigaste bor lyftas for att
det ska ha ett virde och fastna hos tilltrdidande styrelse. Vi hade dirfor gruppoverlamning
under en halvdag i maj. Déarutdver skedde en komplettering av det gemensamma testamentet.

Forhoppningen ér att s3 mycket kunskap och information om foreningen och foreningsarbetet
ska bevaras och foras vidare till nésta styrelse och att de sedan fyller pé de olika dokumenten
med énnu mer erfarenheter och lirdomar. P4 sa sitt mdjliggors en effektivare utveckling av
foreningen och man kan undvika att ligga tid och energi pd att ateruppfinna saker som
tidigare styrelser redan etablerat. Den skriftliga delen av 6verlimningen har jag ansett vara
mycket viktig och uppmanat till att skriva sd mycket (relevant) som majligt for att underlitta
for kommande engagerade.
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Juristmdssan

Juristmdssan 2022

Juristméssan (JM) med efterfoljande bankett genomfordes den 15:¢ november 2022.
Projektledare for Juristméssan var Linnéa Uhr och vice projektledare var Philip Lander.
Projektledarna hade gjort ett mycket bra arbete med rekryteringen till projektgruppen och det
var sammanlagt 20 personer som arbetade med JM i antingen ledningsgruppen eller olika
arbetsgrupper. Projektgruppen har gjort ett fantastiskt arbete och fortjanar en stor eloge!

Ledningsgruppen genomforde éven ett stort arbete med att uppdatera vilken prisklass olika
potentiella utstéllare tillhér, vilket baseras pa utstillarnas omséttning. Detta har varit ett
gediget arbete som utstillningsgruppen genomfort med bravur. Dérutover héjdes priset dven i
samtliga prisklasser. Det visade sig genom det mycket goda resultat méssan gjorde.

JM 2022 hade hela 64 utstillare vilket slog rekord och dessutom en bankett med plats for 250
personer, vilket ocksd &r den stérsta JF anordnat. Missan utvecklades dessutom och
digitaliserades. Istallet for formulir som tidigare skickats ut till utstillare, skapades en
hemsida dir varje utstillare kan fylla i och justera sina 6nskemal. Det skedde dven en
digitalisering av masskartan som, forutom i tryckt form, for forsta gngen éven gick att f3
upp i telefonen genom QR-koder.

Infor Juristmdssan 2023

Styrelsen 22/23 tillsatte under varterminen projektledare for JM 2023. Annie Einarsson
tillsattes som projektledare och Emma Akerman som vice projektledare. Projektledarna har

under vérterminen tillsatt resterande projektgrupp och pdbérjat arbetet infor Juristmissan
2023.

Ett projekt under dret har varit att utreda hur foreningen ska arbeta med méssan for att

efterfolja GDPR-lagstifining. En arbetsgrupp i styrelsen utredde frigan och har tillsammans
med méssans projektledare tagit fram det basta tillvigagangssittet.

Projektledarna foreslog hojningar av tvé prisklasser, vilka beslutades om och genomfordes.
Det motiverades med att samtliga priser okat i och med inflationen och att éven vara bér gora
det, dessutom for att senare inte behdva chockhdjas.

Prima Facie

Redaktionerna for Prima Facie (PF) 2022 och 2023 har gjort ett mycket bra jobb med att
samla ihop skribenter och fardigstiilla fyra spinnande nummer under verksamhetsaret 21/22!
Under verksamhetséret har tidningen Prima Facie (PF) framst delats ut pa JF-kontoret men
dven pa Universitetsbiblioteket.

Innan verksamhetsarets start beslutades att aterinfora PF som ett utskott i JF, istillet for att ha
ett samarbete med foreningen PF. Redaktionen kvarstod och tillsattes som utskottets nya
redaktion. Det fungerade mycket bra och har inte dndrat det praktiska arbetet mer #n att
styrelsen ir delaktig i tillsdttandet av ny redaktion. I december tillsattes Kevin Aiderfors som
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ny chefredaktor tillsammans med Vilma Lindstedt och Viktoria Nordsjé som vice
chefredaktorer samt Sandra Hallemark som marknadsforingsansvarig. Arbetet har flutit pa

problemfritt och vid slutet av JF:s verksamhetsar har tvd nummer av tidningen utgivits enligt
plan.

I dvrigt har ordforande upprittat en arbetsordning for att tydligt faststéilla vilka uppgifter som
faller pd utskottet Prima Facie och vilka som faller p4 styrelsen. I arbetsordningen har

styrelsen och utskottet enats om hur arbetet med tidningen, tillséttning av utskottet och fragor
om utgivningsbevis ska skotas.
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Vice ordforande

Inledning

Vice ordférande och ordférande utgor tillsammans foreningens presidium. Den huvudsakliga
arbetsuppgiften for presidiet dr det Gvergripande ansvaret for foreningen och alla dess
angeldgenheter. Som Vice ordférande har man dock dven ndgra sirskilda ansvarsomraden.
Dessa dr ansvar for samarbete och vilméende i styrelsen, ansvar for foreningsstimmor och
valméte, agera kontaktperson for medborgarjuristerna och man har dven det yitersta
utbildningsansvaret.

Overgripande ansvar

Det dr svért att konkretisera det dvergripande ansvaret, men som namnts ovan giller det
foreningen i stort och alla dess angeldgenheter. Det dr svart att beskriva det mer detaljerat
eftersom det verkligen innefattar allt, sdvdl hogt som lagt. Det dr dven svért att sdrskilt
kommentera hur just detta arbete gétt eftersom det innefattar alla andra ansvarsomrdden
ocksa. Ytterst ir det nog medlemmarna som far avgéra hur detta arbete gatt, min forhoppning
ar att de tycker att de har flutit pa bra under dret och inte dr nagot de tinkt pa, for dd har vi
gjort vart jobb. Kort kan for egen del bara sdgas att jag tycker samarbetet med ordforande
fungerat utmirkt. Hon har varit vildigt strukturerad och haft koll pd allting vilket har
underlattat vildigt mycket for mig.

JURO

Juris Studerandes Riksorganisation (JURO) dr ett nationellt samarbetsorgan som samlar
representanter fran de juridiska foreningar som finns vid respektive ldrositen som bedriver ett
juristprogram. Verksamhetsomréidet &r studentfackliga och utbildningspolitiska frigor som
berdér Sveriges juriststudenter. Arbetet i JURO sker under ledning av ett presidium
(ordférande och vice ordforande). Varje medlemsforening utser tva representanter, inom JF
Orebro faller det ansvaret pa Vice ordférande och Utbildningsansvarig JP.

Under verksamhetsaret hade JURO fyra styrelseméten och ett flertal arbetsgruppsméten. Vid
styrelsemdtena har bade dvergripande fragor for hela JURO och séirskilda frégor fran enskilda
medlemsforeningar diskuterats. Méten tar som huvudregel en hel formiddag i ansprik, jag
hénvisar till protokollen pd JUROs hemsida (www.juro.se) for mer information om.

JURO har linge arbetat med arbetsgrupper, dér det vanligtvis finns tvd aktiva projekt
samtidigt. Modus hoperandi &r att representanterna frin varje forening dr med i varsin
arbetsgrupp. Det senaste aret har varit starten pd en omstrukturering av hur JUROs arbetar for
att forsoka effektivisera arbetet 1dngsiktigt. Den ena arbetsgruppen arbetar med att forfatta en
langsiktig plan pa vad JURO vill 4stadkomma inom de kommande dren och hur detta konkret
ska goras. Det andra aktiva projektet ar att skriva en artikel med koppling till psykisk hilsa.
JF Orebros representanter ser positivt pd detta arbete eftersom det dr vir gemensamma
uppfattning att JURO har dverskattat vilket arbete som kan hinnas med pa ett verksamhetsdr,
medan man underskattat det arbete som kan ske under en langre period.
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Overgripande utbildningsansvar

Vice ordforande har dven det yttersta utbildningsansvaret. I praktiken bedriver dock de tvd
utbildningsansvariga all den ordinarie utbildningsbevakningen sjilvstandigt. Genom
Tripletten, en konstellation som bestdr av vice ordforande och de bada utbildningsansvariga,
har Vice ordforande viss insyn i den l6pande utbildningsbevakningen. Tripletten dr frimst ett
diskussionsforum dr styrelseledaméterna kan bolla frigor med varandra. Under aret har inga
officiella méten med Tripletten dgt rum, utan ett mer inofficiellt tillvigagéngsstt har tagits.
Vid behov har berorda styrelseledamoter diskuterat fragor och inhdmtat varandras
synpunkter. Vi anser att detta tillvigagéngssitt har fungerat bra och varit vildigt effektivt.

Eftersom utbildningsansvariga skoter den lopande utbildningsbevakningen &r det oftast vid
“storre” eller mer dvergripande fragor som Vice ordforanden kan kopplas in. Under éret har
det inte varit vildigt mdnga sidana, men dven nér det uppstatt har vira utbildningsansvariga
vant vildigt duktiga pé att losa detta sjdlva. Exempel pa fragor dér jag blivit inkopplad har
varit olika mer allvarliga kurs-specifika problem samt den vid forfattandet av den skrivelse
foreningen skickade till institutionen géllande studenternas 6nskan om en L.L.M examen for
de som tar en master i rittsvetenskap.

Foreningsstimmor och valmate

Under verksamhetsaret har utover ordinarie foreningsstimma och valméte en extrainsatt
foreningsstimma agt rum. Inget anmarkningsvart dgde rum i samband med de ordinarie
sammantradena. Deltagandet vid bidda motena far anses vara relativt hoga, sérskilt vid
valmétet. P4 den extrainsatta foreningsstimman rdstades en motion om finansiering till en
alumniforening for juriststudenter igenom. Aven en motion om att samma finansiering ska
utgd till en alumniférening for réttsvetarstudenter fattades, under forutsdttning att nigon
startar en sddan forening.

Medborgarjuristerna

Medborgarjuristerna (MBJ) har fortsatt bedrivit sin juridiska rddgivning till kommunens
invinare i samarbete med kommunen. Under héstterminen 2022 var Julia Berggren
projektledare och Simon Lindkvist vice projektledare. Vid arsskiftet tillsatte styrelsen den nya
projektledaren Irma Muftic och vice projektledaren Isabelle Lundberg. MBJs arbete har under
hela dret flutit pa vildigt bra och sjalvsténdigt. Styrelsen &r hittills vildigt imponerad av savil
foregdende som de nuvarande projektledarna.
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Sekreterare

Allmint

Uppdraget som sekreterare har till stora delar besttt av rutinmassiga och administrativa
arbetsuppgifter som huvudsakligen har kunnat genomforas helt sjilvstindigt. Férutom de
lépande uppgifterna som protokollforing, arkivering och medlemshantering har jag under
verksamhetsiret 22/23 dven ansvarat for den arliga lagboksforsiljningen, samt varit
behjilplig med introduktionsaktiviteter och tillsdttningen av utskott. Nedan foljer en
redogorelse for tre av mina storsta projekt som inte utgjorde en del av mina lopande
arbetsuppgifter.

Projekt medlemsregister

Under styrelsemotet 230111 tillsatte styrelsen en projektgrupp bestdende av sekreterare,
utbildningsansvarig RP och marknadsforingsansvarig i syfte att hitta en ny tjdnst for
medlemshanteringen som skulle kunna ersitta medlemsregistret Membit. Anvandningen av
Membit medfér en stor del manuellt arbete for sekreterare och har sedan léngt tillbaka
upplevts vara ineffektiv. Av denna anledning fanns det ett stort behov av att hitta ett alternativ
till denna tjinst. Projektgruppen undersokte tre olika alternativ — MyClub, Mecenat och
Hitract. I samrad med resterande styrelseledamoter kom projektgruppen fram till att Hitract
var det bista alternativet. Styrelsen var Gverens om att inte byta medlemsregister under
pagaende verksamhetsar, utan 6verlimnade beslutet till tilltrddande styrelse.

Jamlikhetsarbete

Under verksamhetsaret 21/22 beslutade styrelsen att ansvaret for foreningens
jamlikhetsarbete skulle Gvergd frin vice ordforande till sekreterare. I samband med detta
beslutades dven att helt lagga ner jamlikhetsutskottet. Verksamhetsdret 22/23 blev det forsta
verksamhetsaret pid flera 4r utan ett jamlikhetsutskott och av den anledningen var
jamlikhetsarbetet en aning diffust i borjan. Mitt mal for verksamhetsdret 22/23 var att komma
p4 konkreta forslag pd hur jamlikhetsfrigan skulle drivas framat utan ett utskott.

Eftersom att foreningen FemJur hade startat upp sin verksamhet igen stillde jag mig positiv
till att utforska mojligheten att inleda ett samarbete mellan foreningarna. FemJur
uppméarksammar och bedriver jamlikhetsfragor 1 storre utstréckning dn vad JF gor och dérfor
var jag av uppfattningen att ett sidant samarbete skulle generera mer medlemsnytta &n vad JF
hade kunnat gora pd egen hand. Efter en diskussion med resterande styrelseledaméter
inleddes kontakten med FemJur under hosten 2022. Under verksamhetsdret har féreningarna
tillsammans anordnat en pub pa internationella kvinnodagen och en foreldsning om vild i
nira relationer tillsammans med Kvinnohuset i Orebro. Enligt min uppfattning har samarbetet
mellan JF och FemJur fungerat bra.

Forrddet och inventarielista

Som sekreterare har jag haft det huvudsakliga ansvaret for forrdd och inventarier. Under
varen 2023 genomforde sekreterare, tillsammans med ordférande, studiesocialt ansvarig och
aktivitetsansvarig, en organisering, utrensning, stidning och inventering av JF:s forrad. 1
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samband med detta uppdaterades dven inventarielistan som togs fram av foregiende styrelse.
En korrekt och uppdaterad inventarielista underliittar sekreterarens arbete di denne slipper
genomfora onddiga och dterkommande inventeringar alltfor ofta.
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Niringslivsansvarig

Event

Verksamhetsaret kickade igdng med ett event som MSA holl i dér de bjéd T1:or pa frukost
och T3:or pé after-school hang. Det forsta eventet som anordnades av mig tillsammans med
niringslivet var en casekvall med Vinge. Eventet var fullsatt och var for mig en lyckad start
pé néiringslivsaret. JF anordnade tillsammans med véar nya huvudsamarbetspartner Deloitte en
ny typ av event i form av ett julmingel som var uppskattat bland studenterna men ocksé
Deloitte. Julminglet anordnades till storsta del av niringslivsutskottet som ska ha ett stort tack
for deras insatser. Vidare hade JF ett digitalt event med Vinge i form av ett lunchseminarium
som dessutom sindes under lunchoppet pa JF-kontoret.

Samarbeten

Under min tid som néringslivsansvarig var inte mitt huvudsyfte att varva fler
samarbetspartners till JF, men di Cederquist valde att inte forya avtalet 6ppnade det upp
mojligheten att vérva i deras stille. Intresset for JF upplevde jag som stort bland ménga
byrder som inte ar samarbetspartners, exempelvis PWC som kom att bli samarbetspartners
under arets ging. Jag satt i minga moten med andra byrder men inget samarbete kom till
skott vilket limnar potential till nistkommande &r. Samtliga andra avtal ar fornyade enligt
min vetskap, ndgra lamnades till min eftertradare att fornya.

For forsta gingen under mina tre ar i JF fick vi en sittning sponsrad och det ar tack vare var
huvudsamarbetspartner Vinge som jag hade pitchat idén for redan under sommaren. Balen
valde Delphi att sponsra igen och dven om det fanns ett stort intresse att sponsta Olympiaden
s& kom det inte till skott pé grund av schemakrockar.

Internt har jag forsokt strukturera upp arbetet s att min eftertradare kan dverskada arbetet pé
ett enkelt sitt.

SIM
I 4r valde vi att endast ha ett naringslivsutskott som ett lite storre utskott. Utskottet skétte

SJM med bravur. SIM ér kort beskrivet en tavling i processrétt mellan Sveriges samtliga
larositen med juristprogrammet. Utskotten planerade deltdvlingama i Orebro. Tivlingen
kunde sedan hllas fysiskt och Orebros lokalfinal avgjordes i Orebros Tingsritt dir Kevin
Aidefors och Axel Stenmalm Wolke stod som segrare. Kevin och Axel representerade sedan
Orebro i riksfinalen i Svea Hovriitt och knep en imponerande andraplats.

Stockholmsresan
I &r utvecklades Stockholmsresan ytterligare och var fullspéckad. Konceptet behdll antal

dagar for vistelsen i Stockholm men dubblade nastan antalet deltagare. Deltagama delades in
i tvd grupper: en humanjuridisk och en affarsjuridisk. Den humanjuridiska var, med tanke pa
kapaciteten som de humanjuridiska platserna vi besokte hade, en mindre grupp &n den
affirsjuridiska. Samtliga platser sélde slut p4 ndgra minuter och resan var mycket uppskattad
enligt efterfoljande enkdt. Myndighetema och de byrder vi besdkte pa den afférsjuridiska
rundan var véldigt glada Gver att ha oss dar och ville gérna att vi atervinder till nésta &r.
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Ekonomiansvarig

Foreningens ekonomi och drets resultat

Foreningen har, under verksamhetsaret 2022/2023, gjort ett positivt resultat om 198 514 kr
efter finansiella poster och skatt. Resultatet ir i linje med det budgeterade resultatet. Sirskilda
handelser som pdverkat resultatet r Juristmissans intikter som oversteg forvantningarna
samtidigt som kostnader for det studiesociala dkade under Aret. For mer detaljer vad galler
foreningens inkomster och kostnader hanvisas till resultatrikning for verksamhetsaret.

BedSmningen av foreningens ekonomi vid forfattandet av verksamhetsdrets verksamhetsplan
var att det fanns utrymme for ekonomiska satsningar. Stora ekonomiska resurser har dirfor
spenderats pd foreningens medlemmar genom arrangerandet av diverse evenemang.
Instéllningen till foreningens ekonomi har under den stérre delen av verksamhetséret varit att
féreningen har goda ekonomiska marginaler men att man bér ténka pa utgifterna for att stirka
foreningens kapital for det fall skatteskulden blir storre &in beriknat.

Utskottets arbete med kapitalforvaltning

Ekonomiutskottets arbete med kapitalforvaltning har genomforts som planerat under
verksamhetsdret. Utskottet har regelbundet analyserat vinstutvecklingen for foreningens
virdepappersinnehav och uppdaterat foreningens medlemmar om detsamma genom
ménadsrapporter som publicerats p foreningens hemsida.

Vissa forvirv och avyttringar har gjorts under verksamhetsaret for att uppfylla vad som
erfordras av foreningens investeringspolicy. Férvirv och avyttringar har bidragit till en mer
diversifierad portflj med god vinstpotential. Det ekonomiska laget i Sverige och omvirlden
har @ven haft sin paverkan pé foreningens virdepapper som i skrivande stund har minskat
med 4,35 procent pd en ettdrsperiod.

Inforandet av projektredovisning

Under verksamhetsaret togs det i en diskussion med revisorn och Revidacta ett beslut om att
foreningen skulle borja projektredovisa siirskilda evenemang med flera olika utgiftsposter,
sdsom slottsbalen och &reresan. Syftet med detta var att forenkla for den nistkommande
styrelsen att kunna se vad enskilda saker samt evenemanget som helhet kostat. Med
anledning av den nya kontoplanen som Revidacta bokfor efter si finns det inte langre
enskilda poster for samtliga evenemang som varit fallet tidigare. Syftet var dérfor att vid
overlamning tydligare kunna presentera intikter och utgifter kopplade till enskilda
evenemang. Detta dr drfor ndgot for nuvarande styrelse att utvirdera resultatet av.

Bokforing och drsbokslut

Under foregdende verksamhetsdr anlitade foreningen redovisningsbyrin Revidacta med site i
Are for att skota foreningens bokforing och bokslut pd grund av deras erfarenhet av ideella
foreningar. Foreningen har fortsattningsvis haft ansvar for den lépande fysiska bokforingen
som fortsatt att vara tillgénglig for granskning av féreningens medlemmar.
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Samarbetet med Revidacta har fungerat vildigt bra och jag dr av uppfattningen att det
framarbetats tydliga rutiner, vilket lett till att kontakten med Revidacta minskat avsevért mot
slutet av verksamhetsaret jamfort med i borjan. Arbetet rullar med andra ord pé véldigt bra
och jag beddmer att det numera finns en tydlig arbetsfordelning mellan parterna. Jag stiller
mig darfor positivt till att foreningen fortsatt anlitar Revidacta for dessa tjnster.
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Marknadsforingsansvarig

Allmiint
Verksamhetsdrets marknadsforing har skett i enlighet med vad som planerades i bérjan av
verksamhetsdret. Marknadsforingen har varit varierande da bade studierelaterade event och

studiesociala event har marknadsforts for att locka studenter som har olika intressen inom
foreningen.

Sociala kanaler

Foreningens sociala kanaler har vuxit betydligt mer n tidigare ar dd marknadsforingen har
skett I6pande och i stora mangder. Medlemmarna har uttryckt att den plattform som har varit
mest givande att f3 ta del av information gillande véra event och liknande, har varit
foreningens Instagram-konto. Eftersom vi fick den feedbacken relativt tidigt under
verksamhetsdret, anpassade vi var marknadsforing for att den skulle vara dnnu littare att ta
del av i form av IG-stories d3 exponeringen dir var hogst jimfort med alla andra plattformar
som foreningen anvinder. Det hir verksamhetsaret startades dven ett Linktree-konto for att
samla alla relevanta linkar pd ett och samma stille i foreningens Instagram-bio di
medlemmama uttryckte att det kunde vara svért att halla koll pa alla olika formulir och
ansokningslankar. Aven detta var en succé.

Vilkomstbroschyr

Aven det hir verksamhetsiret skickades en vilkomstbroschyr till samtliga nystudenter som
innehéll information om foreningen och dess verksamhet, schema for vilkomstdagarna samt
véra sociala medier. Jag tror att broschyren har varit viktig for att ge nystudenterna kéinnedom
om att JF finns och vad foreningen gor. Bade broschyren och det faktum att jag och andra
styrelseledaméter kring terminsstart skrev till alla juridikstuderande nystudenter i
Facebook-gruppen “Dom kallar oss studenter” for att hjilpa dem att knyta kontakt med
varandra tror jag &r viktigt for att skapa en trygg och bra studiestart.

Hemsidan

Marknadsforingsansvarig har gjort &ndringar i vissa flikar pa foreningens hemsida for att géra
det enklare for besokare att klicka runt pd. Forandringarna har huvudsakligen besttt i att
andra strukturen och upplagget pa de olika flikarna och menyema. De storsta forandringarna
skedde inom fliken for “Valméte” och “Foreningsstimma” med tanke pé att dessa &r vildigt
viktiga for att vira medlemmar ska f sina roster horda. Dessa flikar forfinades och éindrades i

formatering och utseende.

Utskottet
Marknadsforingsutskottet har i princip enbart jobbat med de digitala plattformarna, men dven

en del affischer. Utskottets arbete har bestétt av att f3 ut information om de evenemang och
aktiviteter som arrangeras av foreningen, samt att fotografera under foreningens evenemang.
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Utskottet har dessutom haft ansvar for tema-lunchdppet och att skapa adventskalendern som
publicerades i vdra sociala medier.

Avslutande ord

Milet med marknadsforingen under verksamhetsaret har varit att locka fler medlemmar till
foreningen, férmedla Gppenhet genom att fler ska kinna sig delaktiga och inkluderade, samt
frimja engagemang i foreningen. De nu nimnda malen ir nagot som jag tycker att styrelsen
och féreningens utskott har lyckats med, sdrskilt sett till deltagandet pa véra evenemang och
engagemanget generellt i foreningens verksamhet.



Studiesocialt ansvarig

Studiesocialt ansvarig

Ett av mina mél som studiesocialt ansvarig har varit att bidra till en bittre gemenskap mellan
studenterna samt f3 alla studenter att kiinna sig vilkomna i JF. For att uppné detta valde jag
att lagga ner mycket energi pa vilkomstaktiviteter for nystudenter och planerade, tillsammans
med aktivitetsansvarig, en vilkomstsittning. Manga studenter deltog pa sittningen och jag tror
att detta bidrog till att manga nystudenter valde att fortsiitta gd pd JF evenemang och
engagera sig i foreningen. Utover att ligga ner mycket energi pd vilkomstaktiviteter har min
mélsittning varit att inkludera alla genom att anordna bade finsittmingar och mer avslappnade
JF pub kvillar. Under aret har minga olika event anordnats men pa grund av lagt tryck for
mindre aktiviteter har det tyvérr inte varit mojligt att anordna lika méinga aktiviteter,
exempelvis bowling, som jag hade velat.

Utskotten

Under mitt verksamhetsdr valde jag att ha tvd utskott, eventutskottet och balutskottet.
Eventutskottet var det utskott som anordnade alla event forutom balen. I eventutskottet
tillsatte jag sex personer men pi grund av ett tidigt avhopp var de enbart fem
utskottsledamater i utskottet den stdrsta delen av dret. Jag upplevde att det var for lite att ha
fem personer i eventutskottet eftersom det blev en hog arbetsbelastning for bade mig och
utskottsledaméterna. Detta beror fréimst pa att eventutskottet under mitt verksamhetsar skulle
anordna avslutningssittningarna for juriststudenterna och réttsvetarstudenterna vilket innebar
ytterligare tva stora evenemang att anordna. Utskottet hade méten ungefir en géng i veckan
vilket var lagom for att hinna g igenom vad som skulle géras infor alla evenemang. Jag var
med pd majoriteten av motena men utskottsledaméterna utforde de flesta praktiska
uppgifterna som behdvde goras. Malsittningen med att finnas med pa majoriteten av motena
var att utskottsledaméterna skulle kunna fa stottning och bolla idéer med mig direkt néir de
kénde att det behovdes.

[ balutskottet tillsatte jag fyra ledaméter, vilket var en person mer jamfort med foregiende
verksamhetsar. Jag anser att fyra ledamoter var ett valdigt bra antal for utskottet da alla alltid
hade ndgot att géra samtidigt som ingen blev 6verbelastad. Jag kénde att jag kunde limna de
flesta praktiska uppgifterna till utskottet och sjilv ha ett mer Gvergripande ansvar for
planerandet av balen. Balutskottet hade mdten ungefér varannan vecka under héstterminen
och en géng varje vecka under varterminen. Under hdstterminen behdvde mer forberedande
delar goras och de behovde dirfor inte ha lika ménga moéten dd och jag kénde inte att jag
behdvde ndrvara pa alla. Under varterminen behovde mer arbete utforas dé allt skulle
bestdmmas och bokas och jag nirvarande da pé de flesta motena.

Event

I bérjan av hostterminen anordnades vilkomstaktiviteter for nystudenterna. Vilkomst-
aktiviteterna bestod av en grillkvll, en sittning samt en JF frukost. Jag var ansvarig for att
planera grillkvéllen samt vélkomstsittningen men fick hjélp av aktivitetsansvarig vilket var
mycket uppskattat. Vilkomstsittningen var mycket lyckad och jag anser att det var ett bra
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tillskott till valkomstaktiviteterna. Aven grillkvillen silde vi ménga biljetter till men tyvirr
kom inte alla vilket innebar att vi behévde éndra om mycket i grupperna under kvillen. I
september arrangerades &ven en JF-pub for alla medlemmar pé Satins uteservering. I oktober
arrangerade vi en pubrunda tillsammans med MFO. Denna var mycket lyckad och ett bra siitt
for medlemmar att f2 lira kinna andra studenter. Jag planerade pubrundan tillsammans med
studiesocialt ansvarig fran MFO och samarbetet fungerade vildigt bra. Jag rekommenderar
verkligen att fortsitta samarbeta med MFO kring olika event.

[ oktober ndr pubrundan skulle dga rum hade utskotten tillsatts och det var darfor
eventutskottet som genomforde pubrundan. Jag upplever att detta var ett vildigt bra forsta
event for eventutskottet att arrangera och allt gick valdigt smidigt under kvallen. I oktober
arrangerade jag dven utskottssittningen som hélls i Roda Paviljongen. Min ambition var att
det skulle vara en kul kvill dér alla engagerade skulle fa mojligheten att lara kénna varandra
bittre. Det blev en lyckad kvall med flera lekar och god mat fran Stora.

I November hade jag och studiesocialt ansvariga frin Sesam och MFO planerat in en
S.UP-sittning. P& grund av avhopp frin en kirsektion blev den dock inte av och
eventutskottet och jag valde da att behélla datumet som var bokat pa Ritz for att arrangera en
egen sittning. Resultatet blev en fulsittning med tema artal. Sittningen blev mycket lyckad
och jag upplever att det var vildigt uppskattat att ha en fulsittning mellan alla traditionsenliga
event. Jag rekommenderar starkt att fortsitta arrangera nigon fulsittning med tema. I
november arrangerades 4ven halvvigsmiddagen for JP. Middagen holls pa Frimis och
utskottet gjorde middagen lite mer likt en sittning genom att bestlla singhéften och ha
dresscode, vilket var mycket uppskattat.

I december arrangerades julsittningen. Sittningen hélls pa Niva pé Ritz vilket var en bra lokal
med tanke pa att det var firre biljetter som séldes @n vad vi hade riknat med. I bérjan av
terminen var det hogt tryck pa alla event men nir det nédrmade sig jul borjade intresset sjunka
lite. Julsittningen blev dock &nd4 lyckad och inslaget av sponsrade julklappar uppskattades. I
december hade det varit kul att ha ndgot mer mindre event men pa grund av att utskottet da
planerade avslutningssittning for JP och halvigsmiddag for RP var det inte méjligt utan att
skapa en for hog arbetsborda.

Avslutningssittningen for JP dgde rum pd Hamnmagasinet i januari. Hamnmagasinet var en
villdigt bra lokal for sittningen och personalen var mycket trevlig. Halvvagsmiddagen for RP
arrangerades pd Makeriet. Ambitionen var att anordna den pa Frimis likt juriststudenterna
halvvdgsmiddag men tyvérr var detta inte mdjligt pd grund av att Frimis kriiver att man 4r
minst 60 personer vilket réttsvetarna inte var. Makeriet var dock en perfekt lokal for antalet
studenter som deltog och de fick en vildigt trevlig kvill.

I februari hade vi enbart ett mindre event, vilket var en pubkvill pd Strémpis. Detta berodde
pé att eventutskottet och jag under denna ménad planerade midnattssittningen som 4gde rum i
mars. Midnattssittningen hélls i Johannessalen ovanfor Frimis vilket var en otroligt fin lokal
som passade vildigt bra for en finsittning som midnattssittningen. Det negativa var att det
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krévde vildigt mycket planering och fix kring logistiken eftersom man inte fick dansa dar. Vi
16ste det genom att @ven hyra lokalen bredvid for dans och DJ efter sittningen. Eventutskottet
hade planerat kvillen valdigt bra vilket resulterade i en mycket lyckad sittning. I mars fick vi
dven till en JF-pub tillsammans med Sobra. Det var vildigt kul att samarbeta med Sobra men
for att f3 till ett event tillsammans behdvde vi vélja ett datum som passade daligt med mangas
schema vilket resulterade i ligt tryck. Vi samarbetade terigen med Sobra i april for att gora
en pub tillsammans efter vér gemensamma spokbollsturnering vilket var valdigt roligt.

I maj var det dags for den 4rliga slottsbalen. Jag och utskottet hade jobbat mycket med balen
hela aret och det blev en vildigt kul kvill. Denna manad salde vi &ven terigen biljetter till
open air day pa Frimis. Nytt for i &r var att vi dven sdlde biljetter till brunchen som halls pa
Frimis innan open air day vilket var ett kul inslag. I maj arrangerades &ven olympiaden och
olympiadsittningen. I &r samarbetade eventutskottet och idrottsutskottet med bade
olympiaden och olympiadsittningen men eftersom detta innebar att jag och eventutskottet inte
kunde tivla pd olympiaden rekommenderar jag att vilja en annan I6sning framéver. Den
arliga tackfesten for alla engagerade anordnades ocks4 i maj. Sittningen holls pa kiren for
forsta gongen nagonsin. Jag rekommenderar starkt att fortsitta arrangera sittningar pa kéren
da personalen var mycket hjalpsam och var vana att arrangera sittningar. Jag anser dock att
lokalen ér bést anpassad for vildigt stora sittningar dir manga personer deltar. Utdver detta
hann vi dven med en sista JF-pub i maj som denna gng hélls p& Stora. Det blev valdigt
ménga event under maj vilket var vildigt roligt men innebar en hég arbetsbelastning. Det
hade darfor varit battre om jag spridit ut eventen lite mer for att undvika detta.

Avslutande ord

Avslutningsvis ar jag mycket n6jd nér jag ser tillbaka pa &ret. Det har varit ett otroligt roligt
och givande ar och jag ér sa stolt Gver styrelsens och alla utskottens arbete. Jag anser att vi
har fatt till nagra riktigt roliga event under aret och ar valdigt tacksam att jag har ftt vara en
del av planerandet och genomforandet av dem.
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Aktivitetsansvarig

Rollen som aktivitetsansvarig har varit extremt rolig och utmanande, jag har lart mig extremt
mycket och har verkligen fatt utvecklas som ledare for tva utskott. Jag klev in i rollen som
aktivitetsansvarig med forhoppningen om att skapa roliga aktiviteter som for samman flera
klasser och kompiskretsar. Utéver det var forhoppningen att antligen komma ivig pa

Are-resan efter tva ars pandemi. Forvantan var ett larorikt & med chansen att knyta an nya
gemenskaper,

Utskotten

Under dret har jag haft tvd utskott reseutskottet och idrottsutskottet. Beslutet togs i borjan av
aret att lagga ner utlandsutskottet och istillet bilda ett gemensamt reseutskott, framforallt for
att dra ner pa min arbetsbérda. Reseutskottet bestod av atta stycken medlemmar, vilket jag nu
i efterhand anser var lite for manga och jag tror att det i framtiden ricker med 5-6.
Idrottsutskottet hade 3 medlemmar, vilket jag anser har fungerat vildigt bra. Bade utskotten
har haft en utskottsordftrande som har haft i uppgift att kalla och leda méten. Arbetsbérdan
har varit bra under 4ret for de bida utskotten.

For mig har det varit viktigt under 4ret att hela tiden ha en tydlig plan och strukturerat arbete
for att ge utskotten en chans att vara s sjilvstindiga som méjligt. P4 Areutskottets moten
deltog jag pd nistintill alla dd det r stora beslut som tas dir som ibland kan behova
aktivitetansvariges vigledning i exempelvis ekonomiska frigor. P4 idrottsutskottets méten
deltog jag cirka varannan ging d& de varit vildigt sjalvstindiga under aret. Efter att vi
diskuterade utskottens arbete i slutet av dret var de enligt min uppfattning bada néjda med det
forhallningssitt jag haft under aret.

Aktiviteterna

Idrout

Under daret har flera olika aktiviteter genomforts. Jag var med och planerade
vilkomstaktiviteterna for nystudenterna tillsammans med studiesocialt ansvarig. De 6vriga
idrottsaktivteterna planerades och utfordes i samradd med idrottsutskottet. Dessutom har vi
infort lite av ett nytt koncept under dret dar vi inte bara utfor aktiviteter utan vi har ocksa varit
ivdg och kikat p sport. Vi har bland annat abonnerat en del av Sapore och kikat pa handbolls
VM, vi fixade éven rabatterade biljetter till en OSK match och var ett géing och kikade pé det.
Utdver detta har vi dven i samband med aktiviteter haft pubar/efterhing. Exempelvis efter
badminton turneringen hade vi abonnerat La Baguette, dér vinnamna av tivlingen fick pris
samt att vi hade 10st rabatterade priser i baren och de hade satt upp karaoke. Flera av
aktiviteterna har varit véldigt lyckade och uppskattade av medlemmarna.

Ett av de storre idrottseventen som planerades och genomfordes var JF-olympiaden med
sammanhorande sittning pd kvéllen. Hela eventet planerades och genomftrdes tillsammans
med eventutskottet. Dagen innehdll fantastiskt véder och en rolig sittning. Forhoppningen var
dock att det skulle ha blivit lite fler deltagare, forhoppningsvis kommer det vara fler som
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knner igen eventet till kommande ar och deltar. Men totalt var vi ca 50 st deltagare och
dagen blev vildigt lyckad.

Under verksamhetsdret hélls dven ett flertal idrottsaktiviteter som planerades och
genomfordes tillsammans med idrottsutskottet. Under aret hade Idrottsutskottet foljande
aktiviteter:

¢ Padelturnering

® Danslektion

¢ Friluftsdag med Sobra

¢ Badmintonturnering med MFO
® Pass pa Friskis & svettis
¢ Kollat OSK-match

® Badmintonturnering

e Volleyboll

e [nnebandy

¢ Olympiad + sittning

e Kollat handbolls VM

Jag anser att JF-idrotten verkligen kom iging under &ret och fick sig en ny start efter
corona-restriktioner vilket under tidigare ar gjort det svart att arrangera idrottsaktiviteter. Jag
och idrottsutskottet har kdmpat hart for att utoka intresset for JF-idrotten och for att engagera
flera olika medlemmar genom att arrangera olika typer av aktiviteter. Vi har gjort detta
genom att marknadsfora hart bade pa sociala medier men ocks& genom att prata med folk i
savil korridorerna och dven pd lunchoppet. Detta anser jag att vi verkligen har lyckats med
och vi har erbjudit flera olika idrottsaktiviteter till vira medlemmar, antingen gratis eller till
vildigt forménliga priser. Det har i genomsnitt varit hig anslutning pa vara aktiviteter och de
flesta har varit vildigt lyckade. Utskottet har gjort ett jéttejobb under &ret och jag har
verkligen varit imponerad av deras arbete. Vi har hallit arbetsbordan pa en bra niva for bade

mig och utskottet.

Are

S4 snart bokningen for Skiweek dppnade bokade jag Areresan och dérefter dven bussresan till
och frin Are. Tillsammans med reseutskottet marknadsfordes resan och néstan alla biljetter
tog slut. Det slutade med att tre platser fanns kvar till resan. Vi planerade och genomforde
dven en vildigt uppskattad forkvall pd roda paviljongen ndgra veckor innan resan gick av
stapeln. Dér presenterades bla. resans tema och stugplaceringarna. Det blev en vildigt lyckad
och rolig kvill, dir nistan alla deltog. I januari akte vi ivdg till Are och Skiweek och i min
mening var det ett av drets mest lyckade JF-event. Resan fl6t pé relativt bra och ndstan alla
stugor umgicks dagligen. Efter resan hade vi dven en liten reunion dér de som reste ivéig hade

mojlighet att triffas igen.




Utlandsresan

Malet var infor aret att den forsta utlandsresan pé flera &r skulle ga av stapeln under viren
2023. Reseutskottet borjade planera en resa till Gdansk som skulle ske under kristi
himmelfard. Rescutskottet och jag gjorde allt i vir makt for att fi upp deltagandet till resan
genom att marknadsfora mycket och hélla i lunchéppet med mera. Biljetter slipptes men
tyvarr var inte intresset tillrickligt hogt och tillrickligt med biljetter sildes tyvirr inte. Darfor
togs beslutet i samrdd med styrelsen att ligga ner utlandsresan for gott. Motiveringen var
framforallt att den arbetsbordan som liggs pa reseutskottet och aktivitetsansvarig inte lingre
kan anses som rimligt i att planera en utlandsresa. Tidigare ar har man bland annat kunnat
boka en gruppresa genom SAS for ett formanligt pris, detta ar inte langre fallet och SAS
skulle ha uppemot 7 000 kr per person for en resa T&R till Gdansk. Styrelsen tog dérfor
beslutet om att det ar just nu for dyrt att resa och att det 4r svart att fa ner priset pa ett satt att
det ska anses som ekonomiskt forsvarbart samt att det ar for dyrt for att det ska vara
tillracklig uppslutning pa resan.

Trots detta finns sjalvklart mojligheten for kommande styrelse att teruppta resan om
intresset finns.

Ovrigt

Utdver det traditionella styrelsearbetet och utskottsarbetet har jag forsokt vara sa behjilplig
som mdjligt dven vid andra aktiviteter. Detta har inkluderat att vara med och planera bland
annat utskottssitningarna i borjan och i slutet pd &ret. Utdver detta har jag i rollen som
aktivitetsansvarig varit med och fortsatt etablerat samarbete med Sobra savil som MFO.
Detta har skett genom ett flertal olika aktiviteter sdsom dodgeballturnering,
badmintonturnering och friluftsdag.

Sammanfattningsvis har det varit ett fantastiskt kul och lyckat styrelsedr och det har varit en
ynnest att f4 mojligheten att vara Aktivitetsansvarig 22/23.
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Utbildningsansvarig JP

Nir jag tilltradde som utbildningsansvarig for juristprogrammet, s gav jag mig in pd nigot
som jag aldrig arbetat med innan och precis som méinga av mina kollegor hade jag inga
referenser pa hur ndgot var tankt att ga till, daribland diplomeringsceremonin.

Mogenska rddet

Till skillnad fran tidigare &r sd hade jag bara ett utskott att utse, Mogenska radet JP.
Mogenska rddet har tidigare ar bestatt av tva utbildningsrdd fran varje rskurs fran de tre dren
av grundterminer. Tyvérr hade jag problem att tillsitta nigra utbildningsrdd for terminerna
fem och sex vilket innebar att jag fick ticka dem sjilv. Ett av riden utsdgs till stindig
sekreterare, en roll som infordes av min foregéngare och har fungerat vildigt bra.

Utbildningsbevakningen

Utbildningen under verksamhetsdret har varit pdverkad av flera hiandelser. Utbildningen har
for manga bestétt av en hybrid mellan onlinebaserad och klassrumsbaserad undervisning. Det
har inneburit ett bredare spektrum av utmaningar, bdde for oss som arbetat med
utbildningsbevakning och for Juridicum. Institutionen har varit valdigt tillmotesgdende och
tillsammans har jag, utbildningsrdden och Juridicum lyckats reda ut frigor man aldrig stott pa
tidigare.

Del av ansvarsomradet for utbildningsansvarig for juristprogrammet &r dven ett uppdrag som
ledamot i JURO. Se Vice ordforandes del for mer information om JURO:s arbete.

Andra ansvarsomrdden

Infor ldsaret 22/23 tog man bort diplomeringsutkottet och att arrangera
diplomeringsceremonin for juriststudenterna alades min styrelsepost. Utover det hade ingen
diplomeringsceremoni for juriststudenter genomforts fysiskt sedan innan pandemin och ingen
av de som var med och arrangerade da var med och arrangerade nu. Trots de utmaningar som
fanns blev ceremonin i min mening négot som alla delaktiga ska vara stolta Gver.

[ borjan av varje lisar genomfors mentorskapsprogrammet, ndgot som blivit en viktig del av
att hjdlpa nystudenter bli en del av bade JF och juristprogrammet. Antalet nystudenter 1ag pa
ungefir samma nivd som tidigare ar. Viktigt att podngtera hér ér att alla som ansékte om en
fadder fick en sadan.

Under aret hélls tva studierelaterade; en tentakvéll med studietips for alla Tlor infor deras
forsta tenta och samt en tentakvill for de som ldser termin tvd pd jursitprogrammet. Den
andra tentakvillen anordnades av tvd medlemmar i mogenska radet JP och fokuserade pa hur
man studerar infor en terminstenta. Bada tentakvéllarna genomfordes pa plats och baserat pa
den feedback vi fatt sa var de vildigt uppskattade.

Utbildningsbevakningen har tagit upp betydligt mycket mer tid &n jag hoppats och dirav
hann jag inte med ndgra andra studierelaterade event men bra idéer pa sddana har arbetats
fram av utbildningsrdden och fors vidare till min efterfoljare.




Avslutande ord

Det jag och mina styrelsekollegor dstadkommit under &ret ir ndgot jag dr stolt ver. Det finns
sjdlvklart saker som jag onskar att jag hade gjort bittre eller annorlunda men i helhet ir jag
ndjd. Jag hoppas att jag varit en bidragande del till att forbittra medlemmamas studietid
genom mitt styrelsearbete men dven att jag bidragit till en forbattrad utbildning.
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Utbildningsansvarig RP

Mentorskapsprogrammet
Det forsta projektet som min roll utforde tillsammans med utbildningsansvarig JP var
mentorskapsprogrammet. Detta ar JF:s “fadderprogram”. Det gr ut pa att Tl:or fir en

mentor frdn en hégre termin (minst T3) tilldelad till sig for att ha ett stod under borjan av sin
studietid.

Programmet gr helt enkelt ut pd att vi matchar medlemmar som vill vara mentorer
tillsammans med nystudenter som #r i behov av en mentor. Programmet loper Gver hela
nystudentens forsta termin (T1). I detta program sé har utbildningsansvariga ett viktigt
uppdrag med skyldigheter gentemot medlemmarna. Aven mentorerna har ett stor ansvar och
for att de ska forsta inneborden av detta skickas en handledning med tillsammans nér de far
mejlet med namn pa deras nystudentena.

Arets upplaga var mycket lyckad. Det var inga problem med tillsattningen av mentorer och vi
hade tillréickligt minga for att alla nystudenter som ville ha en mentor, fick en. Det
arrangerades dven en middag i samband med detta for att stirka bandet mellan mentorn och
nystudenten vilket ocksa gick bra.

Uthildningsbevakningen

Utbildningsbevakningen har genomforts med Mogenska ridet i spetsen. Ungefar var fjirde
vecka har utskottet samlats for att diskutera programmets pagaende kurser. Till sin hjalp har
utskottet anvént sig av anonyma enkéter for att samla in synpunkter som har skickats ut till
samtliga klasser. Detta har fungerat mycket bra da det ocksd gor att de som inte vigat lagga
fram synpunkter fér ett anonymt forum att anvénda sig av. Ett flertal problem med kurserna
har lyfts med programansvarig under dret for att kunna paverka utbildningen i en positiv
riktning.

Tentatips for T1

Tentakvillen genomfors tillsammans med utbildningsansvarig JP och var en kvall till for att
ge T1:oma lite tips och trix infOr sin forsta tenta. Ingen faktiskt undervisning i juridik skedde
under kvillen utan syftet var mer att lugna studenterna infor sin forsta tenta. Det var mycket
hdg nérvaro under denna kvill och vi héll en presentation om vad som &r bra att tinka p3
innan, under och efter en tenta.

Driva fragan angdende ett eventuellt inforande av masterexamen LL.M

Under aret drevs dven frigan fran Juridiska foreningens hall med stod av SOBRA och ELSA
angéende ett inforande av masterexamen LL.M vid Orebro Universitet. Skrivelsen omfattade
ett studentperspektiv pd varfor det vore bra for Orebro universitet att inskaffa detta. Som svar
pa detta terkopplade Fakultetsndmndens representant frdn Juridicum att de inte kommer
utreda frdgan med hénvisning till resursbrist.
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Rittsvetardagen

Konceptet for réttsvetardagen utvecklades under detta verksamhetsér dér evenemanget bestod
av tre delar: forkvill, huvuddag och sittning.

Under forkvillen ansdg vi att det var nodvéndigt for studenterna att f& mer insikt av sjilva
programmet. Dirfor bestimde vi oss for att bjuda in studieviigledare till att halla en
foreldsning under kvillen dér han pratar om kursemna, hur man kan byta ut dessa, praktik,
utbytestermin och det som studenter kan anse som relevant. Sedan kommer han ha en
frdgestund dér studenterna kan f& sina frigor besvarade. Direfter tyckte vi att det var
passande med en inspirationsforelasning med en alumn. Som foredetta réttsvetarstudent vid
Orebro Universitet bad vi honom att dela med sig om sin resa frén studier till arbetsliv.
Direfter bjod vi in en larare att hélla ett inspirerande avslutningstal med fokus pa varfor var
utbildning r viktig, sérskilt i dagens samhille.

Under huvuddagen var tanken att studenter skulle fa en bredare insikt kring vad en rittsvetare
kan arbeta med i framtiden. Dérfor blev uppligget under aret att ha en blandning av mingel
med utstillare och foreldsningar med alumner. Dagen hade tvd stycken
inspirationsforeldsningar och tta stycken foretag/myndigheter att nitverka med.

For att avrunda evenemanget pa ett trevligt sitt sé holl det en avslutande sittning under dagen
dér studenterna kunde diskutera dagens intryck med varandra. Det blev en lyckad dag med
ndjda studenter!

Diplomeringsceremonin

JF och Juridicum har under flertalet ar genomfort en diplomeringsceremoni for de som tar
examen, detta ar ndgot som gjorts dven i ar. Det ligger 1 foreningens intresse att detta ska bli
en sadan bra dag som mdjligt for vdra medlemmar. Under verksamhetsérets sista manader har
jag varit behjdlplig med utformning och framstillandet av programbland, skickat ut
inbjudningskort samt hjilp till med dekorationer. Under sjdlva dagen holl representanter fran
JF tal samt att vi hade en grupp frén foreningen som hjélpte till under dagen med allt
praktiskt.
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Avslutande ord

Jag och Anton &r mycket stolta och ndjda med det som foreningen astadkommit under
verksamhetsdret 22/23. Vi ér tacksamma for alla engagerade och deltagande studenter som
gor foreningen till det som den &r. Det ir ett fantastiskt engagemang som jag hoppas tas till
vara pa dven i fortséttningen.

Jag vill belysa att verksamhetsmalen &r uppfyllda med bravur, Foreningen har anordnat
ménga event av olika typer. Det har framforallt anordnats nya evenemang, forutom de
traditionsenliga aterkommande evenemangen. I ar har engagemanget for foreningen ocksé
tydligt visat sig komma frin bada programmen samt fran alla olika terminer. Frimst blir det
tydligt genom styrelsen for verksamhetsar 23/24 dir styrelseledaméterna kommer fran olika
program och terminer i hogre utstrickning an tidigare. Att finga in nystudenterna och fler
rittsvetarstudenter har varit ett stort mal frin min sida och jag dr vildigt glad 6ver att vi har
lyckats.

Vi vill givetvis ocks tacka var inspektor Johan Adestam och revisor Magnus Kristoffersson
som varit till stor hjalp med stod och rad nér det har varit nddvandigt. Stort tack till alla som
varit engagerade i styrelsen, utskotten inkluderat Juristméssan och Medborgarjuristerna,
mentorskapsprogrammet och som skyddsombud och till er som nirvarat, deltagit och pa
andra sétt engagerat er i Juridiska foreningen vid Orebro universitet.

Nilufer Nouri

Ordférande for Juridiska Féreningen vid Orebro universitet verksamhetsar 2022/2023
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Revisionsberittelse

Till arsmitet i Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Organisationsnummer 802439-2782

Rapport om arsredovisningen
Jag har granskat arsredovisningen fér Juridiska foreningen vid Orebro universitet.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppriitta en 4rsredovisning som ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen beddmer ér
nodvéndig for alt uppriitta en drsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare
sig de beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar som revisor r att uttala mig om &rsredovisningen pé grundval av min revision.
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Jag har planerat och utfort
revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller visentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka dtgirder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ér relevanta fér hur féreningen upprittar arsredovisningen for att ge en
rdttvisande bild i syfte att utforma granskningsdtgirder som dr dndamaélsenliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte 1 syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av dndamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga som grund

for mitt uttalande.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stéllning per
den 30 juni 2023 och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen 4r forenlig med arsredovisningens vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att arsmotet faststéller resultat- och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andraférfattningar samt stadgar
Utdver min revision av drsredovisningen har jag 4ven reviderat styrelsens forvaltning for . Y\Q'/
Juridiska foreningen vid Orebro universitet for rikenskapsaret 2022-07-01 — 2023-06-30. N



Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av min revision.
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utover min revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, atgdrder och forhdllanden i féreningen for att
kunna bedéma om nigon styrelseledamot har foretagit nagon atgéird eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat 4r tillréickliga och dndamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Uttalanden

Styrelsens ledaméter har enligt min uppfattning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Jag tillstyrker

att foreningens arsmote beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Orebro, den 9 november 2023

@;)f fsson
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ARSREDOVISNING
for

Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 802439-2782

Styrelsen far hirmed avlimna arsredovisning for riikenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30
Innehall Sida

- forvaltningsberiittelse
- resultatrakning

- balansrakning

- noter

- underskrifter
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Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 802439-2782

FORVALTNINGSBERATTELSE
‘Z\rsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.
Verksamheten

Allmiint om verksamheten

Juridiska freningen vid Orebro universitet syftar till att frimja utbildning och kamratskap pa juristutbildningen vid Orebro
universitet. Freningen 4r en ideell forening som bedrivs av dess medlemmar pé ideell basis.
Foreningens siite dr Orebro Kommun,

Viisentliga héindelser under riikenskapsaret ;
Foreningens omsittning har 6kat dramatiskt under verksamhetsiret. Detta beror framst pé en okad forsiljning av utstillarplatser till

juristmassan samt en prishjning for utstillning, Vidare har foreningen genomfort Areresan for forsta gingen sedan pandemin.
Slutligen har en prishojning skett for samtliga av foreningens sponsorer och samarbetspartners. Med anledning av detta har

foreningens omsittning okat markant frén foregiende ar. Intikterna som bidragit till 6kningen forvintas vara iterkommande och inget
som dr kopplat till det specifika verksamhetsret.

Flerarsoversikt

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Nettoomsiittning 1 625 808 904 534 505 825 787 288
Resultat efter finansiella poster 257 448 38583 88 206 185 108
Soliditet (%) 54,81 55,14 49,8 78,9

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande foreningens resultat och stallning i 6vrigt hénvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhorande noter.
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Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 8024392782

RESULTATRAKNING

Foreningens intiikter
Nettoomsiittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intiikter

Foreningens kostnader

Ravaror och fornédenheter

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anliggningstillgingar

Ovriga rérelsekostnader

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat

Skatt pa grund av indrad beskattning

Arets resultat

2022-07-01
Not 2023-06-30

1625 808

2
1 625 806

-936 957
-48 400
-379 315
-5668
-53
-1370393
255413
3021
_-986
2035
257 448
257 448

-58 934
0

198 514

(V| BJbPGSK6-By:WPI9X6

2021-07-01
2022-06-30

904 534

0
904 534

-593 666
0

-265 108
-7 693

0

-866 467
38 067
1201
-685

516

38 583
38 583
-11 424
72 877

100 036



Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 802439-2782

BALANSRAKNING 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR "

Anliggningstillgangar

Matericlla anliiggningstillgngar

Inventarier, verktyg och installationer 2 0 5668
Summa materiella anliiggningstillgangar 0 5 668

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav 3 113 476 108 899
Summa finansiella anliiggningstillgingar 113 476 108 899
Summa anliiggningstillgangar 113 476 114 567

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2600 24 163
Ovriga fordringar 8 41 550
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 8 607 7983
Summa kortfristiga fordringar 11215 73 696
Kassa och bank

Kassa och bank 1308 093 875919
Summa kassa och bank 1308 093 875919
Summa omséttningstillgangar 1319308 949 615
SUMMA TILLGANGAR 1432784 1064 182
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Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 802439-2782

BALANSRAKNING 2023-06-30 2022-06-30
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rikenskapsarets bérjan 586 858 486 822

Arets resultat 198 514 100 036

Eget kapital vid rilkenskapsarets slut 785372 586 858

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 11 499 20983

Skatteskulder 10 464 0

Ovriga skulder 606 790 448 341

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 18659 . 8000

Summa kortfristiga skulder 647 412 477324
. SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1432784 1064 182
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Juridiska foreningen vid Orebro universitet
Org.nr. 802439-2782

NOTER

Not 1

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och Bokféringsniimndens allminna rid (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliggningstillgangar
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrﬁkhingen

Noter till balansrikningen

Not 2

Not 3

Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Utgédende anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Aterforda avskrivningar pa
forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgdende avskrivningar
Redovisat virde

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingiende anskaffningsvirden
Forsiljningar

Utgaende anskaffningsvirden
Redovisat virde

P Ovriga noter

Not 4

Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

%

BJ bPGSX6-ByrWPIOXE

2023-06-30

36 074
36 074
-30 406

-5668
0

-36 074
0

2023-06-30

108 899

4577
113 476
113 476

Antal ir

]

2022-06-30

36 074
36074
22713

-7 693
-30 406
5 668

2022-06-30

108 899

0
108 899
108 899




Juridiska foreningen vid Orebro universitet
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13. Prima Facie

1. Foreningens syfte

Juridiska Foreningen vid Orebro universitet (nedan JF eller foreningen) ir en ideell
studentforening for jurist- och rittsvetarstudenter vid Orebro universitet. Foreningen ar
fristicnde fran Orebro Studentkdr och drivs dirmed genom ideellt engagemang av
universitetets jurist- och rattsvetarstudenter. Vad som utgor foreningens syfte framgdr av 1
kap. §§ 1-2 i Juridiska Foreningen vid Orebro universitets stadgar.

1 kap. § 1 Foreningens stadgar:
“Juridiska Féreningen vid Orebro universitet dr en politiskt och religist obunden, fristiende
ideell forening. Foreningen bygger pd demokratiska, icke-diskriminerande och inkluderande

virdegrunder.”

1 kap. § 2 Foreningens stadgar:
“Foreningens dndamal ar att verka for dess medlemmar genom att:

e verka for att utbildningen for alla juridikstudenter haller en hég kvalitet genom
utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras réttigheter,

e anordna en arlig arbetsmarknadsméssa som syftar till att stirka studenternas koppling
till yrkeslivet,

e anordna foreldsningar, seminarier och studiebesok,

e anordna en studierelaterad introduktion for nya juridikstudenter,

e (elta i arrangerandet av juridiska tivlingar,

e delta i samarbeten med andra studentforeningar for juridikstudenter 1 Sverige,

e iden min det ir mojligt, verka for knytandet av vinskapsband mellan foreningen och
andra studentforeningar i virlden,

e anordna studiesociala evenemang, sdsom fester, sittningar, pubar eller klubbar, och

e crbjuda ovrig verksamhet som ligger i linje med foreningens anda och syfte till bide
medlemmar och icke-medlemmar.”
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2. Styrelsens sammansittning
P4 valmétet den 24 april 2023 valdes styrelsen infor foreningens verksamhetsdr 23/24 enligt
ordningen nedan.

Ordforande Elsa Lundblad

Vice ordforande Alexander Persson
Sekreterare Vilma Eriksson
Ekonomiansvarig Fadi Murad
Studiesocialt ansvarig Melinda Karlsson
Niringslivsansvarig Lovisa Jakobsson
Utbildningsansvarig Juristprogrammet Axel Stenmalm Wolke
Utbildningsansvarig Rittsvetenskapliga programmet Linnea Florén
Marknadsforingsansvarig Thea Eriksson
Aktivitetsansvarig Alexander Bogg

P4 valmétet den 24 april 2023 valdes dven Magnus Kristoffersson fortsatt till foreningens
revisor samt Lukas Forsberg Berneving till skyddsombud for foreningen under

verksamhetséret 23/24.

3. Foreningens verksamhetsmal 23/24
For varje verksamhetsér har foreningens styrelse ett antal verksamhetsmal som den i storsta
mojliga man ska striva efter att uppné under &ret. Innevarande styrelse beslutade den 2 juli
2022 om tre overgripande verksamhetsmél som saval styrelsens som foreningens arbete i

helhet ska préglas av under verksamhetsaret.

Verksamhetsmalen som beslutades om ér foljande:

1) Starka gemenskapen
2) Stérka relationen med institutionen och andra foreningar

3) En vilkomnande och dppen forening

Vad de verksamhetsmélen innebdr och hur de ska uppnds redogors for av de foljande

avsnitten.
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3.1.  Stirka gemenskapen

Precis som foregdende styrelse har styrelsen 23/24 valt att fortsitta arbeta pi
verksamhetsmalet som innebar att stirka gemenskapen. Att stirka gemenskapen ar en kritisk
gren i verksamhetsmalen inte bara for att kunna driva foreningen framat men ocksé for att pa
ctt koherent sitt kunna uppfylla foreningens dndamél i enlighet med dess stadgar. Vidare
anser styrelsen att gemenskapen mellan savil de olika programmen som terminerna kan bli
bttre, vilket séklart skulle vara nigot positivt som ocksd kan berika samtliga studenters
studietid. Sammanhéllningen bade i och mellan vira olika organ kan ocksd bli biittre.
Avsikten ar att fortsdtta satsa pé aktiviteter som stirker sammanhallningen i hogre grad,
exempelvis kick-offs och utskottssittningar.

Rittsvetarstudenter &r underrepresenterade i deltagandet pa véra evenemang i relation till
Juriststudenter. Det ér en klyfia vi onskar att motverka genom att locka fler rittsvetare till att
aktivt delta i féreningens verksamhet. Konkret sker detta bland annat genom att mer hansyn
tas till rattsvetarstudenternas intressen infor Juristmassan och inom naringslivsutskottets
verksamhet, samt genom en storre ekonomisk satsning pi Rittsvetardagen likt
verksamhetséret 22/23.

3.2. Stirka relationen med institutionen
Béde jurist- och rattsvetarprogrammet ligger inom universitetets organisation under
Juridicums ansvar. Juridicum &r en enhet som ir del av institutionen for beteende-, social- och
rittsvetenskap (BSR). I dagslaget anser vi att foreningen har en god relation med Juridicum,
vilket dr nagot vi avser forvalta med storsta omtanke.

Det finns ménga anledningar for foreningen att virma om den goda relation som idag finns.
Bland annat Okar foreningens inflytande genom utbildningsbevakningen och i1 andra
studierelaterade fragor eftersom foreningen, till skillnad fran en studentkdr, inte innehar
ndgon lagstadgad rdtt till studentinflytande genom hogskolelagen (1992:1434) eller
hogskoleforordningen (1993:100). En god ton och att vara vilvilligt instélld utgdr istallet
grunden for vart inflytande. Vidare dr samarbetet med institutionen gynnsamt vid vissa andra
aktiviteter eftersom vi till exempel ges mdjlighet att vara i Ljuspunkten som &r beldgen
bredvid Juridicums lokaler, vilket ar véldigt uppskattat frén vér sida.

Ett axplock av de saker foreningen kommer att fortsitta arbeta med for att stirka relationen

med institutionen 4r:

e Driva en aktiv och seri6s utbildningsbevakning,
o Ara foreningens delaktighet i arrangerandet av diplomeringsceremonierna,
o Bjuda in representanter till olika tillstéllningar foreningen arrangerar, sdsom

slottsbalen och Juristmédssans bankett,

Org. nr. Adress
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o Genomfora studierelaterade event tillsammans med representanter frdn Juridicum
kring juridiska fragor som intresserar svil representanterna som studenterna,

o Forsdka genomfora nigon gemensam aktivitet och middag med representanter fran
foreningen och Juridicum, numera ar detta nistan en tradition och vi hoppas att i ar
inte blir den sista maltiden,

o [ ovrigt bistd Juridicum i frigor dar studenternas synpunkter kan vara av virde,
exempelvis frigan om vilka fordjupningskurser som studenterna onskar.

T e
ch viD ©

3.3. En dppen och vilkomnande forening

Styrelsen 23/24 har infor det kommande 4ret valt att infora ett verksamhetsmél som innebar
att foreningen ska striva efter att vara en Oppen och vilkomnande forening.
Verksamhetsmalet &mnar att bryta barriiren mellan foreningen och dess medlemmar och att
pé sd vis frimja foreningens fortsatta vilstind. Med en mer dppen och vilkomnande férening
hoppas styrelsen 23/24 att fler medlemmar ska engagera sig, inte bara genom ett konkret
engagemang 1 nigon av foreningens verksamhetsgrenar, utan dven genom ett aktivt
deltagande pa de aktiviteter och sociala evenemang som foreningen anordnar.

Genom att anvénda sig av foreningens kommunikationskanaler dmnar styrelsen att forédndra
bilden av foreningen sd att alla medlemmar, oavsett program eller termin, kiinner sig
vilkomna och inkluderade. Det bista sittet att nd verksamhetsmalet tror vi 4r genom att
forbittra och bygga vidare pa representationspolicyn som styrelsemedlemmarma har och dir
sérskild vikt kommer aft ldggas vid introduktionsaktiviteter och lunchGppet. Det ar styrelsens
fullsténdiga Gvertygelse att representationen inte bara bor ske vid de evenemang eller sociala
aktiviteter som anordnas, utan framst vid tillfdllen dir styrelseledamoten méter medlemmarna
i andra sammanhang, sisom i korridoren, forelasningar och seminarier.

Att vara en del av juridiska foreningen ska vara en ovillkorad positiv upplevelse i den
bemérkelsen att medlemmarna sjélva bestimmer i vilken grad de véljer att engagera sig.
Medlemmarna ska bemdtas med respekt och ett vidlkomnande klimat som gor att
medlemmarna kénner sig trygga, omhindertagna och delaktiga.

4. Ekonomi

4.1. Fireningens ekonomiska lige
Foreningens ekonomiska situation ar i nuldget vilmaende och féreningen dr i 6vrigt likvid. I
samband med rittelsen som skickats in till Skatteverket avsatte foreningen pengar
motsvarande det belopp som man berdknat att foreningen &r skyldig Skatteverket. Med
anledning av detta kan foreningen i tiden kring arbetsmarknadsmédssan bli négorlunda
illikvid, vilket kommer krdva forebyggande Aatgarder. Positivt ar dock att &rets
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arbetsmarknadsméissa vintas generera ett stabilt resultat, precis som forcgdende ar.
Foreningen bor dirmed i slutet av verksamhetsaret ha genererat en relativt stor vinst. Okade
intikter frin sponsorer bidrar dven till att rets budget tyder pé ett vildigt positivt resultat,
vilbehdvligt infor nuvarande lagkonjunktur samt for att stirka foreningens kapital. Virt att
notera dr att kostnader och fler event kommer att paverka foreningens ekonomi.

4.2. Foreningens skattesituation
Foreningen har konstaterat sig vara obegriinsat skatteskyldig. Utdver réttelsen som skickats in
tll Skatteverket har andra atgirder vidtagits. Foreningen har bland annat borjat ta ut
mervdrdesskatt for samtliga forsiljningar, exempelvis vid forsiljning av biljetter till
¢venemang. Vi invéntar i nuliget besked frin skatteverket angdende vir rittelse som
skickades in.

4.3.  Anlitandet av en redovisningsbyrs
Forra éret togs beslutet att anlita en redovisningsbyré till foreningen. Detta med syfte att
bokforing och andra uppgifter skulle skotas av ndgon mer kompetent for att sakerstilla att
denna blir korrekt utford. Féreningen valde d att anlita Revidacta i Are for att skota
foreningens bokforing samt bokslut. Detta sker i samarbete med ekonomiansvarig.

Innevarande verksamhetsir, som ir det andra dir Revidacta bistar foreningen, vintas
kostnaderna for revisionsbyran sjunka i Jamforelse med foregéende &r. Det pd grund av att
kostnaderna inte lingre avser uppstartsarbete utan enbart l6pande redovisningskostnader som
utgar.

5. Jamlikhetsarbete

Som framgér av stadgarna bygger foreningen pa “demokratiska, icke-diskriminerande och
inkluderande vérdegrunder”.' Tidigare ér har foreningens arbete pi omrédet primért drivits av
jémlikhetsutskottet under ledning av vice ordférande, men efter att det beslutades att ligga
ner utskottet infor detta verksamhetsdr har ansvaret for jamlikhetsarbetet flyttats Gver till
sekreteraren.

Ett av milen med verksamhetsiret ir att forsoka lyfta jamlikhetsarbetet. Nir
jamlikhetsutskottet lades ner resulterade det i att jimlikhetsarbetet av forklarliga skil blev
diffust till en bétjan. Utdver det hamnade jamlikhetsarbetet lite mer i skymundan n vad det
tidigare nér utskottet var aktivt. Nagot som har fokuserats pa under tidigare verksamhetsar
(20/21 samt 21/22) har varit psykisk ohilsa. Detta ir ett viktigt dmne som &r vanligt
forekommande hos studenter p4 rattsvetar- och juristprogrammet. Av den anledningen anser
vi arbetet for att motverka psykisk ohilsa ska fortsitta iven detta verksamhetsaret. Utdver det

'Se I kap. § 1 i stadgama.
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kommer det ocksd vara sirskilt fokus vid mangfaldsarbetet. En genomsyrande problematik,
inte bara pd programmen utan dven i arbetslivet &r kvinnors ritt till att ta plats. Fér att kunna
belysa méngfaldsproblematiken kommer samarbetet med Femjur att utvecklas och det
kommer dven utvecklas ett samarbete med femjur som innebar foreldsningar som beror
amnet.

6. Naringsliv

Styrelsens nringslivsansvarig har som uppdrag att hjilpa medlemmarna knyta virdefulla
kontakter med niringslivet och att se till att foreningen utvecklar sina samarbeten. Under
forsta delen av verksamhetsdret har det forhandlats fram en hojning av redan existerande
samarbetsavtal och det har &ven inletts diskussioner med en ny byra om ett eventuellt
samarbete. Med anledning av det bestimde styrelsen att héja grinsen for antalet
samarbetspartners under sommaren.

Som f6ljer av samarbetsavtalen bestdr néringslivsarbetet av att genomfora event med véira
samarbetspartners. For att detta arbete ska folja vara verksamhetsmal gillande en 6ppen och
vilkomnande forening &r en mélsttning for dret att fler medlemmar ska vilja delta pa
eventen, det giller sévil jurist- som réttsvetarstudenter. Eventen ska dirmed utformas utifran
medlemmarnas intresse vilket innebir att fler krav kommer stillas p4 vira samarbetspartners
for att fler studenter ska f& méjligheten att delta. Fér att eventen ska mota medlemmarnas
intressen kommer &rliga event att utvecklas samtidigt som nya event kommer genomforas.
Malsittningen med de nya eventen ir att fler rittsomraden ska tickas vilket resulterar i att
bide jurist- och rittsvetarstudenterna ska kunna fi en battre inblick i framtida
arbetsmdjligheter och fa mojlighet att knyta kontakter till potentiella arbetsgivare.

6.1.  Niringslivsutskottet

Precis som forra dret kommer det finnas ett néringslivsutskott som ansvarar for event med
niringslivsaktorer samt att arrangera Stockholmsresan och SJM. Thopslagningen av
néringslivsutskottet och SJM-utskottet medforde ett béttre och mer effektiviserat arbete
samtidigt som det resulterade i en béttre sammanhéllning inom utskottet. Fér att kunna arbeta
effektivt kommer utskottet om sex personer vara uppdelat i tre ansvarsomraden. Det innebiir
att tva personer kommer ansvara for kontakten med afférsjuridiska aktorer, tvd personer
kommer ansvara for att utveckla kontakten med aktorer inom humanjuridik-, myndighets-
och rittvetarperspektivet, slutligen kommer tvé personer ansvara for STM.

62. Svenska Juridiska Misterskapet
Tidigare har det forekommit viss oklarhet gillande SIM och vilka skyldigheter vi har i
forhallande till MSA. Nu star det klart att tivlingen ér ett samarbete mellan JF Orebro och
dess systerforeningar dir MSA hjélper till med sponsring. Néringslivsansvarig kommer se
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over om det kan vara aktuellt att ta fram ett avtal tillsammans med systerforeningarna
gentemot MSA kring detta.

6.3. Stockholmsresan

Precis som tidigare ar kommer JF Orebro att arrangera en Stockholmsresa i april. Resan
forindrades forra aret genom att resan delades upp i tvé grupper, varvid en grupp riktade sig
till affirsjuridiska byréer och den andra gruppen riktade sig mot humanjuridiska byréer och
myndigheter. Gillande den humanjuridiska resan var studenterna véldigt njda men
studenterna énskade besoka fler brottmals/humanjuridiska byrder samt fler myndigheter. Med
tanke p4 den efterfrigan som finns for myndigheter och humanjuridiska byraer kommer en
utveckling av resan att utvirderas, dir resan delas upp i tre grupper. En affarsjuridisk grupp,
en humanjuridisk grupp och en grupp inriktad p4 myndigheter. Utvecklingen innebar en okad
kostnad for foreningen men kommer ocksé att bli vildigt uppskattad av medlemmama.

7. Studiesocialt

Posten som studiesocialt ansvarig for Juridiska Foreningen vid Orebro Universitet innebar ett
ansvar att planera och genomfora foreningens studiesociala evenemang for foreningens
medlemmar. Ansvaret innefattar att gvergripande: '

e  Arrangera, planera och genomfora traditionsenliga evenemang,
e  anordna andra mindre evenemang sisom klubb- och pubkvillar och,
e skapa nya evenemang och traditioner.
For att genomfora evenemangen dverser studiesocialt ansvarig ver tva utskott for att
tillsammans planera och skapa evenemang som gynnar studieklimatet och gemenskapen:
e Balutskottet, och
e Eventutskottet

Det frimsta ansvarsomradet som studiesocialt ansvarig har r att anordna studiesociala
evenemang for foreningens medlemmar. Den sociala delen av studietiden ér en viktig del och
mjlighet for studenterna att knyta nya kontakter med varandra, men ocksa for att uppleva
gemenskap, slappna av och ta en paus frén studierna och stress. Séledes blir evenemang och
event en viktig del for manga studenters vardag, kontaktndt och mentala hilsa. Ansvaret
faller siledes pa studiesocialt ansvarig att méjliggora en roligare studietid och en starkare
gemenskap. Dessutom innebir rollen som studiesocialt ett stort ansvar att representera
foreningen p ett professionellt och tillmdtesgdende sétt. Det studiesociala dr en viktig del
som sprider energi och positivitet samt agerar som en introduktion till JF.
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Utover detta dr dven det studiesociala ett ansikte utat gentemot flera aktorer i Orebro s som
lokaler, restauranger, klubbar med mera. Det &r darfor viktigt att bibehélla och etablera nya
kontakter som kan gynna foreningen och dess medlemmar saval i nuet som i framtiden

7.1.  Eventutskottet
Eventutskottet planerar och genomfor de flesta av foreningens studiesociala evenemang med
undantag for slottsbalen. Utskottet syftar till att avlasta arbetsbordan for den studiesocialt
ansvariga, dels for att effektivisera arbetet, dels for att mojliggora ett s kvalitativt arbete som
mojligt.

7.2.  S. UP- sittning
S. UP star for suit up, save up och scrub up, och 4r en sittning arrangerad tillsammans med
MFO och Sesam. Den éiger generellt rum under november men har éven égt rum pé véren
beroende pa de olika foreningarnas verksamhetsplan. Varje forening tilldelas ett undertema de
ska kla ut sig till till exempel after ski, after work och after beach. Under sittningen tavlade
de olika foreningarna emot varandra for att samla poéng. Foreningarnas styrelser presenterar
iven en traditionsenlig roast déir de olika foreningar “roastar” sin motsvarighet i de andra
styrelserna samt foreningarna generellt. Detta sker med god ton och anspelar ofta pa de olika
felaktiga stereotyperna vi har om varandras yrken och studentgrupper.

7.3. Balutskottet
Balutskottet har som primir uppgift att anordna den traditionsenliga balen pa Orebro slott.
Slottsbalen iir det storsta och dldsta evenemanget JF anordnar och det &r ett vildigt uppskattat
evenemang bland medlemmarna. Evenemanget stiller darfor stora krav pé planering och
arbetsbelastning varfor det i dagsliget tillsatts ett utskott som kommer ha sérskilt fokus pa

frdgor och planering relaterat till det evenemanget.

8. Marknadsforing
Marknadsforingsansvarig for Juridiska Foreningen vid Orebro universitet har ansvar over
foreningens sociala kanaler och marknadsforing av foreningens egna event, men dven event
som anordnas av vara partners. I korthet innefattar posten ett overgripande ansvar Gver hur
foreningen nar ut till medlemmarna, hur foreningen kan engagera medlemmarna genom
marknadsforingen samt hur event marknadsfors utdt, oavsett om det dr for medlemmarna
cller niringslivet. Malet det har verksamhetséret 4r att locka fler medlemmar till foreningen
och att formedla oppenhet, dér lunchoppet kommer att spela en stor roll for att nd ut till

medlemmarna.

Utsver det kommer sérskild vikt att laggas vid att utveckla foreningens sociala kanaler.
Kvalitet fore kvantitet ska vara ett genomgdende tema dir hog kvalitet ska uppnds genom
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anvindandet av egentagna bilder, proportionerlig marknadsforing och en forstarkt fysisk
marknadsforing genom exempelvis lunchdppet.

8.1. Marknadsforingsutskottet

Marknadsforingsarbetet kommer under verksamhetsdret att bedrivas med hjélp av ett
marknadsforingsutskott. Utskottets syfte och arbete ér att bedriva den l6pande verksamheten
kring foreningens marknadsforing, och genom en bredare kunskapsbas  och
diskussionsplattform kunna driva och utveckla marknadsforingsarbetet genom nya idéer och
kreativitet. Det overgripande utskottsarbetet kommer innefatta Tema-lunchéppet,
utskottsfotografering, marknadsforing av interna (i foreningen) event, bade i sociala medier
och genom affischer samt fotografering av event (i den mén det dr mojligt).

9. Aktiviteter
Syftet med posten aktivitetsansvarig r att gora Juridiska Foreningen vid Orebro universitet
en aktivare forening. Jag kommer tillsammans med tvé utskott att anordna idrottsaktiviteter
och Areresan under 2023/2024. Genom att anordna dessa aktiviteter ger Aktivitersansvarig
Juridiska Féreningens medlemmar en aktivare och roligare studietid. Genom aktivitet och
rorelse far man bade bittre hilsa och battre studieresultat. Studietiden ska vara fylld av roliga
aktiviteter for att hlla motivationen uppe och dérfor &r det viktigt med kontinuerliga

idrottsaktiviteter samt den arliga Areresan.

9.1. Idrottsutskottet
Upplagget det senaste verksamhetséret har varit bra och jag kommer att fortsatta i samma
fotspar. Genom att anordna firre idrottsaktiviteter men med hogre kvalitet kommer fler
medlemmar att delta. Det viktigaste under &ret r att locka si ménga som mojligt till
aktiviteterna och detta gors genom ett titt samarbete med marknadsforingsansvarig.

Idrottsutskottet &r grunden i aktiviteterna och det ér dér alla idéer och forslag tas fram. Det ér
viktigt att fran start ha ett bra samarbete i utskottet och ha en stark gemenskap. For att lyckas
med detta kommer jag att genomfora en kick-off for utskottet dér alla far ldra kdnna varandra
och ta del av verksamheten. Det ar dven viktigt att lata utskottet arbeta sjélvstindigt. Genom
att lata personema i utskottet ta mycket eget ansvar kommer gemenskapen att stérkas som
resulterar i bittre och roligare idrottsaktiviteter. I utskottet kommer det att vara fyra personer,
varav en utskottsordforande med vergripande ansvar. Foregéende ar har det varit tre stycken
men efter konsultering med tidigare aktivitetsansvarig ar fyra personer bittre.
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9.2.  Areutskottet

Foregdende 4&r bestod utskottet av Aatta personer. Efter konsultation med tidigare
aktivitetsansvarig kommer det endast att vara sex personer i utskottet. Detta beror pd att
utlandsresan 4r nedlagd och att det inte fanns tillrickligt med arbetsuppgifter for atta
personer. Aven hir kommer det att finnas en utskottsordforande med 6vergripande ansvar.

Areresan 2024 kommer att vara inspirerad av foregiende resa och med hjilp av utskottet
kommer sma justeringar att géras for att utveckla resan i en positiv riktning. Areutskottet &r
storre dn idrottsutskottet sa det &r extra viktigt med gemenskapen i gruppen. Alla miste kénna
sig horda och sedda for att kunna prestera s bra som méjligt. Alla méste dven fa vara med
och tycka till i alla beslut som tas. Areresan skapas gemensamt, inte av en eller tva personer..

10. Utbildningsarbete

Enligt stadgarna ska foreningen “verka for att utbildningen for alla juridikstudenter héller en
hég kvalitet genom utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras
rittigheter (...)".? Utbildningsbevakningen 4r en av foreningens viktigaste bestandsdelar och
den uppfyller ett visentligt syfte som stindigt bor vara i fokus. JF &r en forening for
studenter, vilket innebér att studierna i mangt och mycket ar hogsta prioritet hos de flesta
studenterna. Studierna ska sdledes vara av si hog kvalitet som mojligt och dir fyller
utbildningsbevakningen en viktig funktion.

10.1.  Utbildningsbevakning

Malet med utbildningsbevakningen &r att den ska vara serids och konstruktiv, dér fokus
kommer att ligga pé studentinflytande och transparens. Med “seriés” avses att
utbildningsbevakningen ska bedrivas med intention att hdja kvalitén pé utbildningen och med
“konstruktiv” avses att det ska héllas ett nira samarbete med institutionen for att alltid kunna
verkar for en god utveckling. Genom samarbetet med institutionen kan detta stadkommas
och dirmed kan studenterna fa ett inflytande over utbildningen samtidigt som studenterna
hélls uppdaterade om utbildningen genom rdden som agerar som sprakror for varje klass.

10.2.  Tripletten
Under det innevarande verksamhetsiret kommer vi fortsitta arbeta enligt den nya
omstruktureringen som genomfordes for utbildningsbevakningen under verksamhetsar 20/21.
[ syfte att fortydliga de roller som utbildningsbevakningen bestar av infordes ett hogsta organ
inom utbildningsbevakningen, Tripletten. Organet bestdr av vice ordférande och
utbildningsansvariga for jurist- respektive rittsvetenskapliga programmet.

Arbetet i tripletten leds av vice ordférande och arbetar frémst med storre och mer
overgripande frdgor. Den Iopande utbildningsbevakningen skéts fortfarande av de

*Se 1 kap. § 2 forsta punkten i stadgarna.
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utbildningsansvariga. Tripletten fungerar &ven som ett bollplank dir eventuella frigor
och/eller funderingar kan diskuteras.

10.3. Mogenska Ridet

Under Tripletten verkar det "Mogenska radet” (det stora radet) som bestdr av
utbildningsbevakare i form av Kklassrepresentanter (s.k. utbildningsrdd). Det finns ett
Mogenskt rad for juristprogrammet och ett for det rittsvetenskapliga programmet. De
mogenska raden syftar till att arbeta med den lopande utbildningsbevakningen, med ledning
av foreningens utbildningsansvariga. Det sitt pa vilket utskottet har varit sammansatt tidigare
framstér som logiskt och lampligt och kommer att fortsiitta &ven under verksamhetsaret
23/24.

De mogenska raden kommer inledningsvis att forses med en stindig sekreterare. Den
standiga sekreteraren i Mogenska radet ar utskottets motsvarighet till utskottsordforande i de
andra utskotten i foreningen. Under det gingna verksamhetséret har den sténdiga sekreteraren
ansvarat for att boka in méten, inforskaffa fika, fora protokoll och vara en sorts hogra hand
till den utbildningsansvarige. Under verksamhetsret 23/24 kommer detta att fortsatta. Den
frimsta arbetsuppgiften som tillfaller utbildningsrdden &r att samla in synpunkter fran sin
arskull pa utbildningen samt framfora dessa pa utskottsmoten. Ett vanligt sétt att gbra detta pd
tidigare verksamhetsér har varit att utbildningsrdden skickat ut en enkit till klassen dar
studenterna haft mojlighet att i fritext framfora synpunkter. For att gora utskottsarbetet mer
engagerande och for att rikta synpunkterna dit de gor mest nytta kommer utbildningsraden att
framfora dessa till respektive kursansvarig direkt. For att sakerstilla att en god relation till
juridicum bibehalls kommer utbildningsansvariga att tillsammans med utbildningsréden
diskutera samtliga synpunkter under utskottsméten och besluta om vad som ér 16nt att fora

vidare.

Utdver den lopande verksamheten har rdden ocksé for avsikt att under verksamhetséret hilla
evenemang med tentatips for studenter som stér infor sin forsta tenta pd programmet men
dven for de som gar sin andra termin pd programmet. Under verksamhetsdret 22/23
diskuterade Mogenska ridet ocksd att arrangera en foreldsningskvéll med temat
notarietjinstgoring. En annan idé som skulle vara intressant att utforska &r att hélla en
forelasningskvall tillsammans med MF (Medicinska foreningen) Orebro dir vi bjuder in en
foreldsare som pratar om medicinsk rétt. Ulrika Sandén é&r lektor pd Umed universitet och har
tidigare undervisat i medicinsk rétt pa béde lakarprogrammet och juristprogrammet pa Orebro
universitet och skulle kunna vara ndgon man kan friga.
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104. Pedagogiska priset

Under verksamhetsiret 23/24 ar tanken att utbildningsraden ska fa i uppdrag att skota arbetet
som ligger bakom utdelningen av det pedagogiska priset. Med detta avses att
utbildningsraden ska fi gd igenom inkomna nomineringar, vilja vinnare och skriva
vinstmotivering. Jag planerar att samrida med utbildningsrdden angdende vilken grund
vinnaren ska viljas pa for att sedan lamna Over arbetet till utskottet. Eftersom det
pedagogiska priset delas ut av JF Orebro till en lirare pa antingen juristprogrammet eller
rittsvetarprogrammet vore det ldmpligt att samordna detta med utbildningsansvarig for
rittsvetarprogrammet.

10.5. Mentorskapsprogrammet

Mentorskapsprogrammet 4r ett projekt som utbildningsansvariga for Jurist - och
Rittsvetarprogrammet driver tillsammans. Programmet gir i grund och botten ut pa att
befintliga studenter pd jurist- och réttsvetarprogammet paras ihop med nya studenter pa
utbildningarna och agerar stod for dessa under den forsta terminen. Programmet bidrar dven
till arbetet med malet “stirka gemenskapen” eftersom nystudenterna som deltar far kontakt
med mentorer som &r studenter pd hogre terminer och vice versa. [ teorin dr
mentorskapsprogrammet perfekt for att uppfylla verksamhetsmalen for verksamhetséret
23/24.

Tidigare verksamhetsdr har det anordnats en middag for nystudenterna och mentorerna.
Syftet med middagen har varit att dels ge mentorer och nystudenter ett tillfélle att tréffas och
umggs, dels att gora deltagandet som mentor mer beldnande. Tidigare ar verkar det som att
deltagandet pi middagen har varit relativt ligt, i synnerhet bland mentorema. Effekten av
detta blir att mentorema inte tagit del av “belningen” och nystudenterna och mentorerna har
missat ett tillfille att lira kinna varandra bittre. Med anledning av det kommer middagen att
goras om och ersittas av nigonting annat. Vad den slutliga 16sningen blir kommer att beslutas
under programmets gng. I vart fall kommer middagen inte att hllas 1 september som
tidigare verksamhetsdr.

10.6. Diplomeringsceremoni
Malet for diplomeringsceremonin ér att ge studenter som avslutar sin utbildning ett avslut pa
sin studietid. Ceremonin genomfors i samarbete med institutionen och ska kénnas hogtidlig,
professionell och respektera de anstringningar som utbildningen kréver. Likt de tva senaste
verksamhetséren dr utgdngspunkten att det nu hélls en separat ceremoni for jurister respektive
rittsvetare. Andringen genomfordes efter studenternas Onskemdl och i samrdd med
institutionen.
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2021 beslutade JF Orebro och Juridicum om en ansvarsfordelning for diplomeringen. Planen
infor verksamhetsret 23/24 ir att stimma av med juridicum att ansvarsfordelningen ska vara
oforindrad och sedan fullfolja den. Det har beslutats att utbildningsansvariga ska ha
huvudansvaret for respektive diplomering och att den andre ska agera stod ifall det dr nagot
som dyker upp pa vagen.

10.7. Rattsvetardagen
Efter ateruppstarten och fomyelsen av konceptet réttsvetardagen ar var forhoppning att
eventet ska komma att bli ett Aterkommande och uppskattat sidant, sdrskilt av vara
medlemmar pd det rittsvetenskapliga programmet. Ambitionen med réttsvetardagen ar att
studenterna som liser det rittsvetenskapliga programmet ska fa en inblick i vad arbetsgivare
kan erbjuda, vad som sirskiljer dem fran juristprogrammet och hur deras framtidsméjligheter
ser ut. For att planera och genomfora réttsvetardagen har ett utskott tillsatts.

Detta &ret ar ambitionen kring rittsvetardagen att den ska ha ett uppligg mer likt
juristméssan, samtidigt finns det en utmaning kring att inte fa réttsvetardagen att konkurrera
med Juristméssan som &r en stor intiktskilla for foreningen. Fokus kommer framst att ligga
pa att hitta bra talare, limpliga utstéllare och forsoka utveckla massan med fler utstillare dn
tidigare ar.

10.8. JURO
JURO, Juris Studerandes Riksorganisation, r en nationell samarbetsorganisation som samlar
representanter fran samtliga juridiska foreningar i Sverige. JF Orebros JURO-representanter,
som sitter i JUROs styrelse med representanter fran Ovriga ldrosdten, utgors av vice
ordférande  och  utbildningsansvarig ~ for  juristprogrammet.  Organisationens
verksamhetsomrade ir studentfackliga och utbildningspolitiska frigor som berér Sveriges
juriststudenter.

Bade vice ordforande och utbildningsansvarig for juristprogrammet kommer att fortsatta
arbeta for att JF Orebros intressen efterses i JUROs framtida arbete. I dagslaget har vice
ordférande och utbildningsansvarig for juristprogrammet redan ett tatt samarbete i
utbildningsfrigor genom bade Tripletten och JURO, och det &r visentligt att detta samarbete
fortsitter under verksamhetsaret. Det som diskuteras pd JURO-motena framfors sedan till
styrelsen, si att dven resten av styrelseledamdterna &r medvetna om JURO-arbetet.
skrivande stund har det inte varit ett JURO-méte &nnu.

11. Juristmissan
Den arliga arbetsmarknadsméssan i november, Juristméssan, &r en stor och viktig del av
foreningens verksamhet. I dr arrangeras Juristmissan av projektledare Annie Einarsson och

Hemsida: Org. nr. Adress
www.jforebro.se 802439-2782 Fakultetsgatan 1
701 82 Orebro

14




2Q? YXSIQiunr

%]

1,

/+CE
vice projektledare Emma Akerman tillsammans med ett tjugotal andra studenter. Det ar med

anledning av dessa engagerade medlemmar som genomforandet av JM r mojligt. Under flera
manader har projektgruppen planerat infor massan med samma uppligg som foregaende ars
succé. Detta betyder att infor méssan kommer tva forkvillar arrangeras dir intressanta talare
foreldser for studenterna pa jurist- och rattsvetarprogrammet. Under méssdagen kommer
studenter erbjudas méjlighet till att knyta viktiga kontakter med naringslivet. Detta efterfoljs
av den traditionsenliga banketten dir studenterna erbjuds ett mer avslappnat klimat att mota
ndringslivet.

Ar 2023 beriknas Juristmissan ge ett resultat pd 460 000 kr. Detta dr en viktig del av
foreningens inkomstkallor. Detta ar tack vare de engagerade studenterna som sett till att fa
utstéllare till médssan samt huvudsponsorer och sponsorer.

12. Medborgarjuristerna

Medborgarjuristerna (MBJ) ér ett relativt sjlvstindigt utskott inom JF och dess verksamhet
bedrivs i samarbete med Orebro kommun. MBJ erbjuder gratis juridisk ridgivning for
kommunens invénare. Det &r projektledarna som leder verksamheten. Av tradition undviker
JF:s styrelse att bestimma Gver projektledarnas utformning av verksamheten och styrelsen
brukar begrinsa sitt inflytande till att endast tillsétta projektledare och faststalla MBJ:s
budget, vilket dven &r avsikten detta ér.

Foreningens styrelse for verksamhetsaret 22/23 tillsatte Irma Muftic till projektledare och
Isabelle Lundberg till vice projektledare. MBJ har gjort ett stralande arbete med att anpassa
verksamheten bade under och efter Covid-19-pandemin och bedriver idag béde fysisk och
digital radgivning. De fysiska mdtena sker i lokaler som Orebro kommun tillhandahaller.

Projektledarna for MBJ arbetar for nérvarande med att effektivisera drendehanteringen,
utveckla hanteringen av klienters personuppgifter, utoka marknadsforingen av MBJ och i
samrid med styrelsen utveckla ansoknings- och éverlamningsprocessen for nya projektledare.
Nytt for i 4 kommer att vara att storre vikt kommer att liggas vid att effektivisera
rekryteringsprocessen och att marknadsfora MBI for sévil nya som gamla studenter.

13. Prima Facie

Prima Facie &r foreningens tidning och r ett av foreningens utskott sedan ett styrelsebeslut
av styrelsen 21/22. Tidningen leds till stor del av redaktionen och ambitionen dr att arbetet
ska ske relativt fristiende frdn styrelsens inblandning. Déremot lyder Prima Facies arbete
under styrelsen pd samma séitt som alla andra utskott gor. Tidningen é&r en uppskattad del av
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foreningens arbete dir studenter erbjuds méjlighet att skriva. Det &r varierande dmnen som
tidningen berdr men alla har en juridisk anknytning. Ambitionen dr att tidningen ska vara

intressant och utge ett professionellt intryck.
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OVERSIKTSBUDGET

INTAKTER

3000 Sponsring
3300 Studiesociala evenemang
3500 Studieorienterat
3600 Juristmdssan
3800 Ovriga evenemang
3900 Ovrigt

Totalt:

KOSTNADER
5100 Administration
5200 Forvaltning
4100 Studiesocialt
4400 Studieorienterat
4500 Idrott
4600 Juristrdssan
4800 Ovriga evenemang
4900 Alumniverksamhet
Totalt

RESULTAT

Budget 23 /24
Exkl. Moms

409 000,00
352 336,00
78223,58
714 630,36
60 092,00

11 280,00
1625 561,94

164 390,40
105 069,00
584 966,00
88 164,00
15936,00
347 614,26
188 838,00
20 000,00
1514 977,66

110 584,28

Inkl. Moms

511 250,00
440 420,00
82917,00
889 962,50
75 115,00
14 100,00
2013 764,50

194 737,00
130 046,25
728 784,10
93 564,00
19920,00
427 886,50
235622,64
25 000,00
1855 560,49

158 204,01
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Proposition om styrelsens forslag
till valberedningen 23/24
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Infor ordinarie foreningsstdmma 23 november 2023

Styrelsen foreslar Nilufer Nouri som kandidat till valberedningen

Nilufer Nouri har visat djupt engagemang for foreningen. Under verksamhetsaret 21/22 satt
Nilufer i styrelsen som studiesocialt ansvarig. Under detta verksamhetsér var hon dven med i
ledningsgruppen for Juristmassan som bankettansvarig. Verksamhetsaret 22/23 hade Nilufer
rollen som ordforande for Juridiska foreningen vid Orebro universitet. Nilufer dr dven

hedersmedlem i foreningen.

Med anledningen av den breda kompetens som Nilufer har om styrelsens arbete och
foreningen i allménhet ar styrelsen av uppfattningen att Nilufer skulle vara en bra kandidat

till valberedningen.

Styrelsen foreslir Mehdi Mohamed som kandidat till valberedningen

Mehdi Mohamed har engagerat sig i foreningen i stor utstrackning. Under verksamhetséret
21/22 satt Mehdi som utbildningsansvarig for réittsvetarprogrammet i foreningens styrelse.
Efterfoljande ar satt Mehdi som néringslivsansvarig i styrelsen 22/23. Mehdi ar en glad och
nyfiken person som har en god uppfattning om hur styrelsens arbete fungerar. Mehdi ér &ven

hedersmedlem i foreningen.

Med anledning av det anforda ar styrelsens uppfattning att Mehdi ér en bra kandidat till

valberedningen.
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Proposition till ordinarie foreningsstimma 2023

Forslag om att inte tilldta fullmaktsréstning

Styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att foreningsstimman beslutar om forbud av fullmaktsréstning pa foljande
sammantréden: 1) foreningsstimma, 2) styrelseméte, 3) valméte.

1) 4kap. 11 § stadga

Varje rostberittigad medlem kan endast utova en rost pa foreningsstimman. Réstning via
Sfullmakt dr inte tilldtet.

2) 5kap. 6 § stadga

Styrelseledaméter och Inspektor har nédrvaro- och yttranderétt pa styrelsesammantriden.
Endast styrelseledamoter har rostratt pa styrelsesammantriden. Rostning via fullmakt dr inte
tillatet.

3) 7kap. 6 § stadga

Varje rostberittigad medlem kan endast utova en rost pd valmétet. Rstning via fullmakt dr
inte tilldtet.

Kan foreningsstimman besluta om justering av stadgans 4 kap. 11 §, 5 kap. 6 § samt 7 kap.
6 § med ett tilligg lydande “Rdstning via fullmakt dr inte tilldtet”?

Bakgrund och syfte

Med bakgrund av 4 kap. 11 § JF: Orebro:s stadgar (stadgarna) kan varje rostberattigad
medlem endast utéva en rost pa foreningsstimman. Enligt 7 kap. 6 § stadgarna kan varje
réstberittigad medlem endast utova en rost pd valmotet.

Infor valmétet 24 april 2023 uppkom frégestillning géllande fullmaktsrdstning erhallen av
rostberittigade medlemmar nérvarande under valmétet. Frigan som uppkom var i vilken
utstrickning detta ar tillatet. Enligt nuvarande stadgar finns ingen bestaimmelse géllande
detta, utan som klargjort tidigare endast vilka som &r rostberdttigade under
foreningsstimman och valméten. Det som &r stadgereglerat &r att varje rostberéttigad
medlem berittigad att utdva en rost pd foreningsstimman och valmotet i enlighet med 4 kap.
11 § och 7 kap. 6 § stadgarna. Fullmaktsrstning har blivit allt mer aktuellt d4 intresset for
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juridiska foreningen vid Orebro universitet har okat. Det har foranlett att medlemmar har
uppfattat det som en mgjlighet att fullmaktsrista utan begrinsningar och har haft for avsikt
att anvinda den eventuella mdjligheten for att vinna fordelar under valméten och
féreningsstimmor, nagot som har lett till att det har funnits en risk for att medlemmar samlat
pd sig fullmakter frin andra medlemmar som egentligen inte nigot intresse av att utnyttja sin
rétt till att rosta. Det innebir att det idag finns en risk for vad som skulle kunna klassificeras
som ett "fullmaktskrig” dir ett litet antal medlemmar nérvarar med stora méngder
fullmakter.

Overviganden

Styrelsen stiller sig positiv till att virna om medlemmarnas rostritt vid valmoten,
styrelsemdten och foreningsstimmor. Vad som déremot inte bor vara att anse vara syftet
med fullmaktsrostning och rostning via ombud &r att samla pa sig roster for att vinna
majoritet vid valméten och foreningsstimmor. Genom inforandet av den nya bestimmelsen i
stadgarna motverkas det oforenliga anviindningsomridet och gor foreningen till en mer
serids och forutsigbar forening. Féreningen kommer pd sd vis ocksd kunna virna om
medlemmarnas réstberittigade och se till att medlemmarnas engagemang okar snarare idn

minskar.
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Proposition till ordinarie foreningsstimma 2023 %

Om att upphiva tvd tidigare foreningsstimmobeslut gdllande alumniforeningar

Forslag

Styrelsen foreslar att foreningsstimman beslutar om att upphéiva de tva stimmobesluten
fattade pé extra foreningsstimma den 24 april 2023.

1. Kan foreningsstimman besluta om att upphava beslutet som fattades med grund i

“Motion om anslag till Alumnf6rening™?
2. Kan foreningsstimman besluta om att upphéva beslutet som fattades med grund i

“Motion om bemyndigande for styrelsen”?
Bakgrund: alumniférening for juristprogrammet

P4 Juridiska foreningen vid Orebro universitets (JF Orebro) extrainsatta foreningsstimma den
24 april 2023 presenterades en motion innehéllande ett forslag att stimman skulle besluta om
ett arligt anslag frin JF Orebro for att finansiera uppstarten av alumniverksamhet
(alumnforeningen) for tidigare juriststudenter vid lérostet. Syftet med forslaget var att starta
upp en alumniforening som skulle:

e fungera som en link mellan Orebro universitets juristprogram och arbetslivet,

o fungera som en lank mellan alumner frin Orebros juristprogram,

e fungera som en link mellan alumner och juridiska institutionen vid Orebro

universitet, och
o verka for samkvim, Orebroanda, samarbete och kamratskap for sina medlemmar.

For att kunna forverkliga uppstarten av foreningen foreslogs att JF Orebro skulle betala ut 25
000 kr &rligen till alumnfreningen med start i samband med foreningens bildande &r 2023.

Motionen presenterades av tre alumner frén juristprogrammet vid Orebro universitet och hade
foregitts av en utredning som JF Orebro:s ordforande och vice ordforande for

verksamhetsaret 22/23 deltagit 1.
Bakgrund: alumniforening for rittsvetarprogrammet

I samband med att den ovan behandlade motionen lades fram presenterade foreningsstyrelsen
i JF Orebro for verksamhetsaret 22/23 en motion om ett bemyndigande for foreningsstyrelsen
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att besluta om ett motsvarande anslag till en alumniforening for alumner frin
rittsvetarprogrammet i det fall att en sddan startas upp.

Overviiganden

Bida motionerna rostades igenom pa den extrainsatta foreningsstimman den 24 april 2023.
Vid tiden for forfattandet av denna motion (4 november 2023) ér grundarna i uppstartsskede
for att starta upp foreningen.

Inledningsvis vill foreningsstyrelsen for verksamhetsaret 23/24 (styrelsen) klargora att den
anser att sjilva idén med alumniforeningar &r god. Styrelsen stir bakom initiativet att starta
upp en alumniforening for tidigare juriststudenter vid Orebro universitet och hoppas att
ndgon/nagra tidigare studenter pa rittsvetarprogrammet vill gora detsamma. Styrelsen anser
dock att ingen alumniforening ska finansieras av JF Orebro.

Av motionemna som rostades igenom vid den extrainsatta foreningsstimman den 24 april
2023 framgér det att anslaget som ska betalas ut &rligen till respektive alumniforening &r pd
25 000 kr var. Sammanlagt handlar det alltsd om att JF Orebro riskerar att behdva betala 50
000 kr arligen till tvé andra foreningar utan nirmare anknytning till JF Orebro forutom att de
sannolikt kommer att bests av mestadels tidigare medlemmar i JF Orebro.

I motionerna stir det angivet vad anslaget ska anvindas till. Av de uppréknade syftena ér det
endast ett, “fungera som en link mellan Orebro universitets juristprogram och arbetslivet”,
som skulle kunna komma JF Orebro:s medlemmar till gagn. P4 den extrainsatta
foreningsstimman den 24 april 2023 stillde stimman fragor till alumnerna som lagt fram
motionen om det fanns ndgon plan for hur alumnifdreningen skulle kunna gynna JF Orebro.
Dessvirre kom inget konkret svar pd detta forutom att det skulle vara mojligt att hélla
gistforeldsningar. Nagot som redan idag forekommer pd programmet &ven utan en
alumniforening. I Gvrigt kan det inte anses klart pd ndgot vis att forekomsten av
alumniforeningar ar ndgot som bidrar till medlemsnyttan for JF Orebro:s medlemmar.

50 000 kr, eller ens 25 000 kr 4r for JF Orebro en stor summa pengar som definitivt kommer
att piverka foreningens verksamhet negativt. En sddan okning av foreningens utgifter
kommer att visa sig genom att foreningen behdver ta hinsyn till utgiften. Detta kan
potentiellt resultera i att foreningen inte kan arrangera lika ménga evenemang, inte kan
subventionera de kvarvarande evenemangen i lika stor utstrdckning och inte kan utveckla
foreningen 1 lika stor utstrickning. Det kan inte anses rimligt att JF Orebro ska finansiera
denna verksamhet pa bekostnad av foreningens egen verksamhet. Styrelsen anser att besluten
fattade pa den extrainsatta foreningsstimman 24 april 2023 &r negativa for medlemsnyttan.
Styrelsen kan dérfor inte motivera att besluten kvarstér och foreslér att dessa upphvs.
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Motion till ordinarie foreningsstimma 2023

Om att siga upp tva tidigare foreningsstimmobeslut gdllande alumniforeningar

Forslag

Styrelsen foreslar att foreningsstimman beslutar om att siga upp de tvd stimmobesluten
fattade pd extra foreningsstimma den 24 april 2023.

1. Kan foreningsstimman besluta om att siga upp anslaget som fattades med grund 1

“Motion om anslag till Alumnforening”?

Kan foreningsstimman besluta om att siga upp beslutet som fattades med grind i
“Motion om bemyndigande for styrelsen”?

Bakgrund: alumniférening for juristprogrammet

P4 Juridiska foreningen vid Orebro universitets (JF Orebro) extrainsatta foreningsstimma den
24 april 2023 presenterades en motion innehallande ett forslag att stimman skulle besluta om
ett 4rligt anslag frin JF Orebro for att finansiera uppstarten av alumniverksamhet
(alumnforeningen) for tidigare juriststudenter vid larosatet. Syftet med forslaget var att starta
upp en alumniférening som skulle:

e fungera som en lank mellan Orebro universitets juristprogram och arbetslivet,

e fungera som en link mellan alumner fran Orebros juristprogram,

o fungera som en link mellan alumner och juridiska institutionen vid Orebro

universitet, och
o verka for samkvim, Orebroanda, samarbete och kamratskap for sina medlemmar.

For att kunna forverkliga uppstarten av foreningen foreslogs att JF Orebro skulle betala ut 25
000 kr arligen till alumnforeningen med start i samband med foreningens bildande &r 2023.

Motionen presenterades av tre alumner frén juristprogrammet vid Orebro universitet och hade
foregatts av en utredning som JF Orebro:s ordforande och vice ordforande for
verksamhetsaret 22/23 deltagit i.

Bakgrund: alumniférening for rittsvetarprogrammet

I samband med att den ovan behandlade motionen lades fram presenterade foreningsstyrelsen
i JF Orebro for verksamhetsaret 22/23 en motion om ett bemyndigande for foreningsstyrelsen



att besluta om ett motsvarande anslag till en alumniférening for alumner frdn
rittsvetarprogrammet i det fall att en sadan startas upp.

Overviiganden

Béida motionerna rostades igenom pé den extrainsatta foreningsstimman den 24 april 2023.

Vid tiden for forfattandet av denna motion (4 november 2023) ar grundarna i uppstartsskede
for att starta upp foreningen.

Inledningsvis vill foreningsstyrelsen for verksamhetsaret 23/24 (styrelsen) klargora att den
anser att sjdlva idén med alumniforeningar 4r god. Styrelsen star bakom initiativet att starta
upp en alumniforening for tidigare juriststudenter vid Orebro universitet och hoppas att
nigon/négra tidigare studenter pé rattsvetarprogrammet vill gora detsamma. Styrelsen anser
dock att ingen alumniforening ska finansieras av JF Orebro.

Av motionerna som rdstades igenom vid den extrainsatta foreningsstimman den 24 april
2023 framgar det att anslaget som ska betalas ut arligen till respektive alumniforening &r pd
25 000 kr var. Sammanlagt handlar det alltsd om att JF Orebro riskerar att behdva betala 50
000 kr arligen till tva andra foreningar utan nirmare anknytning till JF Orebro forutom att de
sannolikt kommer att besta av mestadels tidigare medlemmar i JF Orebro.

I motionema stir det angivet vad anslaget ska anvindas till. Av de uppriknade syftena dr det
endast ett, “fungera som en link mellan Orebro universitets juristprogram och arbetslivet”,
som skulle kunna komma JF Orebro:s medlemmar till gagn. P4 den extrainsatta
foreningsstimman den 24 april 2023 stillde stimman frégor till alumnerna som lagt fram
motionen om det fanns nagon plan for hur alumnif6reningen skulle kunna gynna JF Orebro.
Dessvirre kom inget konkret svar pi detta forutom att det skulle vara méjligt att halla
gstforelasningar. Négot som redan idag forekommer pd programmet dven utan en
alumniférening. 1 ovrigt kan det inte anses klart pd ndgot vis att forekomsten av
alumnifSreningar 4r nagot som bidrar till medlemsnyttan for JF Orebro:s medlemmar.

50 000 kr, eller ens 25 000 kr &r for JF Orebro en stor summa pengar som definitivt kommer
att paverka foreningens verksamhet negativt. En sidan Okning av foreningens utgifter
kommer att visa sig genom att foreningen behéver ta hénsyn till utgiften. Detta kan
potentiellt resultera i att foreningen inte kan arrangera lika ménga evenemang, inte kan
subventionera de kvarvarande evenemangen i lika stor utstrickning och inte kan utveckla
foreningen i lika stor utstrickning. Det kan inte anses rimligt att JF Orebro ska finansiera
denna verksamhet p4 bekostnad av foreningens egen verksambhet. Styrelsen anser att besluten
fattade pa den extrainsatta foreningsstimman 24 april 2023 4r negativa for medlemsnyttan.
Styrelsen kan dérfor inte motivera att besluten kvarstdr och foreslar att dessa sdgs upp..
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Proposition till ordinarie foreningsstamma 2023

Om inforande av tolkningsforetride vid tvist om foreningens stadga

Forslag

Styrelsen foreslr att infora ett 14:e kapitel i stadgan som berdr tolkning av stadga med 1 §
Vid tvist om hur denna stadga ska tolkas har foreningens inspektor tolkningsforetride.

Kan foreningsstamman besluta om att infora ett 14:e kapitel i stadgan som beror tolkning av
stadga med 1 § Vid tvist om hur denna stadga ska tolkas har foreningens inspektor
tolkningsforetride?

Bakgrund och syfte

Styrelsen har under det senaste aret sett ett behov av ett tilligg i stadgan gillande att
foreningens inspektor ska ha tolkningsforetride vid tvist om hur stadgan ska tolkas. Tanken
ar att foreningens inspektor som opartisk, kunnig och allmint aktat person kan ta sig an
eventuella tvister ur ett helikopterperspektiv. Det blir ocksd ett sitt for medlemmarna att
kinna en trygghet i att en utomstéende part ser dver tvisten.

Styrelsen anser att det dr behovligt att fa tolkningsforetradandet reglerat i stadgan. Andra
juridiska foreningar i Sverige har liknande bestimmelser jfr. 33 § JF Stockholm stadga och

73 § JF Goteborg stadga.
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Motion om utdelande av hedersmedlemskap
till Lovisa Jakobsson

Infor ordinarie foreningsstimma den 23 november 2023

Att vara engagerad i JF-Orebro fran termin 1 till och med termin 8 &r nigot som fa orkar
med. Lovisa Jakobsson ér en av fa. Jag och minga andra kan intyga om att Lovisa har gjort
vildigt mycket for foreningen, hon har en bred erfarenhet i utbildningsfragor som
utskottsordforande i mogenska ridet (iven kallat stindig sekreterare) men ocksd
naringslivsfrigor dir hon har varit utskottsledamot och numera néringslivsansvarig. Lovisa
har visat en stor passion for JF och har outtrottligt jobbat for JF:s bésta. Det nyssnimnda ér
bara i sig ndgot som bor hyllas och uppmirksammas.

[ utskottet, som jag fick éran att leda, har Lovisa briljerat, hon har tillsammans med andra
utskottsledaméter gjort det méjligt for oss att tillgodose andra intressen 4n bara dem med
intresse for affirsjuridik. Med sitt mod och initiativtagande sag hon till att vi hade intressanta
aktorer att besoka. Lovisa ar en problemlosare i kombination med lagspelare. Sa fort det dok
upp ett problem kom Lovisa med I6sningar. Jag kunde som naringslivsansvarig luta mig
tillbaka da jag inte tvekade en sekund pé att Lovisa var kapabel att axla en ledarroll.

Att fortjana hedersmedlemskap har historiskt sett inte varit forenat med en stérre méda &n att
ingd i styrelsen for foreningen, vilket inte ska underskattas i sig. Detta dndrades for ndgra ar
sedan och kom att bli en utmérkelse for ndgon som har gjort det lilla extra, det som gar utéver
vad som forvintas av medlemmen. Lovisa passar perfekt i den beskrivningen. Jag lémnade
over stafettpinnen som néringslivsansvarig i varas och genast hade hon mycket att géra.
Lovisa behdvde fornya manga avtal och samtidigt sétta sig in i sin post, uppgifter som kréver
tid och forhandling med byréer. Detta skottes av Lovisa med bravur och samtliga avtal &r nu
fornyade.

Slutligen vill jag hylla Lovisas empati och vénlighet mot alla medlemmar i denna férening.
Inte en enda gang har jag eller nigon jag kénner tvekat pd att stilla fragor till Lovisa och
forvinta oss ndgot annat #n et vélgrundat och gediget svar. Jag har sett henne hélsa pé alla
medlemmar hon stoter pd och for det och allt annats som némnts hitills fOrtjénar hon att
beldnas.

Med detta sagt onskar jag att foreningsstimman forérar Lovisa Jakobsson med ett heders-
medlemskap i Juridiska Foreningen vid Orebro universitet.

Mehdi Mohamed.
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Motion om utdelande av hedersmedlemskap ™.,

till Hanie Seraj

Infor ordinarie foreningsstaimma den 23 november 2023

Juridiska Foreningen kan for vissa framstd som en liten skolforening som bara sysslar med
fest och annat ndje. Delar av pastiendet &r forvisso sanna, men jag vill mena pa att JF ér sd
mycket mer. Denna foreningen har ett stort medlemsantal, sist jag kollade var vi ett tusental.
Denna foreningen omstitter mycket pengar, sist jag kollade var det dver ett miljontal. Men
ingen av de som engagerar sig far en krona, for sist jag kollade engagerar sig ett femtiotal helt
ideellt.

Att engagera sig ideellt 4r inget latt, undertecknad kan intyga om detta. Flera timmar i veckan
gar 4t arbete, tid som hade kunnat ge en bra timlon p vilket extrajobb som helst. For i
slutiindan vet alla hur fattiga vi studenter r. Trots det engagerar sig somliga inte bara i ett
eller tva ar utan ibland dven i tre &r. En av de personerna jag vill lyfta idag ar just en sddan
person, ndmligen Hanie Seraj. Hanie bdrjade sin resa i marknadsforingsutskottet som
ordforande och axlade sedan ansvaret som marknadsforingsansvarig. Med snygga designer
och snabba leveranser gjorde Hanie oftast mer dn vad som forvantades av henne. Jag dr en av
fi som vet hur manga designprogram hon kopt och hur ménga timmar hon har suttit med
designen pa en ram till en bild exempelvis.

Att 3 arbeta med Hanie har varit en ynnest, speciellt d& hon har ett 6ga for detaljer och dr
nogrann i sitt arbete. Som styrelseledamot var hon ovirderlig som en stottande kollega. Jag
kunde nér jag ville vinda mig till Hanie for att bolla idéer och tankar och mottes hela tiden av
glidje och energi. Inte sillan kunde jag eller mitt utskott skicka marknadsforing till Hanie
nigon timma innan den skulle ut och inte en enda gang fick jag hora en protest eller

klagomal.

Kirleken till kameran verkar ha drivit Hanie att fortsétta sitt arbete inom foreningen, denna
géng i vad som kan anses vara foreningens hjirta, namligen Juristméssan. Hanie pabdrjade
sitt arbete i ledningsgruppen som PR-ansvarig i véras och har fram till skrivande stund (9
november) bara briljerat. Man kan lugnt séga att Hanie r skicklig bade framfor- och bakom
kameran. For mig stir det vildigt klart att Hanies passion for den hér foreningen har varit
drivkraften till att hon visat framfotterna och bidragit med det lilla extra.

Med detta sagt onskar jag att foreningsstimman forirar Hanie Seraj med ett heders-
medlemskap i Juridiska Foreningen vid Orebro universitet.

Mehdi Mohamed.
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Motion om utdelande av hedersmedlemskap till % VN

% e
Elsa Lundblad K

Infor ordinarie foreningsstdmma den 23 november 2023

Elsa Lundblad har under hela sin studietid valt att légga ner tid och energi pa att engagera sig
inom Juridiska Foreningen (JF) och hennes ideclla arbete mdste anses ha gitt utdver det
vanliga. Elsa paborjade sitt engagemang redan under termin 1 som utskottsledamot i
cventutskottet verksamhetsar 2021/2022. Med sitt starka driv och kreativa formga skapade
hon, tillsammans med utskottet, mojligheter for foreningens medlemmar att ta en paus frén
studierna och lira kénna varandra under festliga omsténdigheter. Efterfoljande verksamhetsér
axlade hon rollen som utbildningsansvarig for det rittsvetenskapliga programmet. Ett
uppdrag som hon utforde med stor trygghet och som medfdrde att hon fick fortroendet att,
under nuvarande verksamhetsar, leda foreningen som ordforande. Med tanke pd det
enastdende arbete hon utfort under tidigare verksamhetsar &r vi dvertygande om att hon
kommer att utféra uppdraget som ordférande med briljans.

Elsas mélmedvetenhet och stora engagemang har utmérkt sig i alla uppdrag hon étagit sig.
Som utbildningsansvarig for rittsvetenskapliga programmet sag hon alltid till att lyfta det
rittsvetenskapliga programmet och rittsvetarstudenterna oavsett vad frigan gillde. Hennes
stora driv visades dven i den vildigt lyckade arbetsmarknadsmédssa hon skapade for alla
rittsvetarstudenter. Tillsammans med sitt utskott skapade Elsa ett helt nytt koncept for
rittsvetardagen och tog den pa grund av detta till nya hojder. Trots alla utmaningar detta
innebar arbetade hon hért for att ge rittsvetarstudenterna alla mdjligheter att knyta kontakter
med niringslivet. Det har verkligen varit inspirerande att se Elsa leverera fantastiska resultat
med en stor dmjukhet och ett otroligt driv.

Under hela sin studietid har Elsa visat pd en stor formiga att hantera olika uppgifter och
frigor som kan uppstd inom ramen {or JF:s verksamhet. Hon har inte tvekat dver att ligga ner
extra tid och energi for att olika situationer ska kunna l6sas och for att mal ska kunna nés.
Detta har Elsa tydligt visat i sin roil som ordférande. Elsa har under verksamhetsaret stéllts
infor fragor som saknar tydliga svar och utmaningar som inte har kunnat férutses. Trots detta
har hon aldrig tagit siktet fran malet att skapa de bédsta forutsittningarna for oss som
medlemmar, Elsa har varit en fantastisk styrelsekollega och vi dr sékra pd att hon r det dven i
nuvarande styrelse. Hon dr en ddmjuk, samarbetsvillig och inlyssnande person som alltid

stéller upp nér ndgon behdver hjilp.

Vi énskar dirfor att foreningsstdimman fordrar Elsa Lundblad med ett hedersmedlemskap i
Juridiska Foreningen vid Orebro universitet.

Moa Werner, Nilufer Nouri, David Sellberg och Katarina Filipovska
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